


1.   Паспорт Программы развития

Наименование Содержание

Полное наименование ОО
Муниципальное  общеобразовательное  учреждение  «Средняя 
общеобразовательная  школа  №  80  «Ласточкино»  Ленинского 
района г. Саратова

Документы, послужившие 
основанием для разработки 
Программы развития

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской 
Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ.

2. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 
4.4 паспорта национального проекта «Образование», утв. 
президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому 
развитию и национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 
16).

3. Постановление Правительства РФ от 26.12.2017 № 1642 «Об 
утверждении государственной программы Российской 
Федерации "Развитие образования"».

4. Стратегия развития информационного общества в Российской 
Федерации на 2017-2030 годы, утвержденная указом Президента 
РФ от 09.05.2017 № 203.

5. Концепция общенациональной системы выявления и развития 
молодых талантов, утвержденная Президентом РФ 03.04.2012 № 
Пр-827.

6. Основы государственной молодежной политики до 2025 года, 
утвержденные распоряжением Правительства РФ от 29.11.2014 
№ 2403-р.

7. Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № Р-126 
«Об утверждении ведомственной целевой программы "Развитие 
дополнительного образования детей, выявление и поддержка 
лиц, проявивших выдающиеся способности"».

8. Концепция развития дополнительного образования детей до 
2030 года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 
31.03.2022 № 678-р.

9. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, 
утвержденная распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 № 
996-р.

10, Муниципальная программа "Развитие образования в 
муниципальном образовании "Город Саратов" на 2021-2024 
годы» (Постановление администрации муниципального 
образования "Город Саратов" от 12.02.2021 N 241)
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11. Письмо Минпросвещения России от 11.05.2021 № СК-123/07.

Цель 

1.  Повышение  преимуществ  школы  как  образовательной 
организации,  ориентированной  на  создание  условий  для 
формирования успешной личности ученика. 
2.  Цифровизация  образовательной  деятельности, 
делопроизводства.
3.Развитие  воспитательной  работы,  проведение 
профориентационных  мероприятий  и  сотрудничество  с 
общественными организациями этой сферы. 
4. Обеспечение разнообразия и доступности дополнительного 
образования с учётом потребностей и возможностей детей. 
5. Создание условий получения общего образования детьми с 
различными особенностями и потребностями. 

Комплексные задачи 
Программы развития 

1.Создание современной и безопасной образовательной среды, 
обеспечивающей открытость и прозрачность образовательной 
системы Школы.
2.Обеспечение  непрерывного  характера  профессионально-
личностного  развития  педагогических  кадров,  системы 
совершенствования  уровня  профессионального  мастерства 
педагогов, системы наставничества;
- создание системы благоприятных условий, обеспечивающих 
пространство возможностей для    получения  качественного 
образования для   всех и каждого ребёнка;
3.Создание системы сетевого взаимодействия со спортивными 
организациями, вузами, организациями сферы культуры, чтобы 
расширить перечень предлагаемых услуг и повысить качество 
уже  оказываемых,  помочь  учащимся  в  выборе  будущей 
специальности,  подготовке  к  поступлению  в  вуз.
4.  Обеспечение  разнообразия  и  доступности  дополнительного 
образования  с  учётом  потребностей  и  возможностей  детей.
 5.   Цифровизация  системы  управления  образовательной 
организацией, в том числе документооборота.

Планируемые результаты 
реализации Программы 
развития

Создание позитивного   имиджа школы в социальном окружении, 
муниципальной системе образования за счёт высокой         
результативности образования и инновационной активности 
школы в открытой системе образования.  
Совершенствование       системы      повышения
профессионального мастерства педагогов, профессиональной 
компетентности педагогического    коллектива    в    
соответствии с профессиональным стандартом педагога.
Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том
числе в области овладения инновационными образовательными, 
метапредметными технологиями
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Увеличение количество педагогов с первой и высшей категорией 
Положительная динамика результативности участия педагогов в 
конкурсах, конференциях и др. мероприятиях различной 
направленности.
Результативность качества знания не ниже 50%, успеваемости не 
ниже 90%.
Рост образовательных и творческих достижений обучающихся и 
педагогов.
Увеличение числа школьников, обучающихся в системе 
внутришкольного и внешкольного дополнительного 
образования.
Рост количества детей, имеющих достижения в олимпиадах, 
фестивалях, конкурсах различного уровня как показатель 
социальной компетентности учащихся.
Увеличение числа выпускников, поступающих в учебные 
заведения по выбранному профилю.
Стабильные положительные результаты, достигнутые 
обучающимися в ходе государственной итоговой аттестации.
Организовано профильное обучение и профориентация с 
использованием сетевого взаимодействия образовательных 
учреждений.

Сведения о разработчиках
Администрация школы, педагогический коллектив, родительская
общественность

Период реализации С 2023 года по 2027 год 

Этапы реализации 
Программы развития

Подготовительный, реализации, обобщающий

I этап – подготовительный 
(указать срок)2023-2024гг

1.  Внесение  изменений  и  дополнений  в  образовательные 
программы начального общего и основного общего образования 
с целью актуализации курсов внеурочной деятельности. 
2. Внесены изменения и дополнения в нормативные локальные 
акты  школы  по  работе  с  одаренными  детьми.  Составлен  и 
утвержден план работы с одаренными детьми. 
3. Внесение изменений и дополнений в нормативные локальные 
акты  направленные  для  обеспечения  организации 
образовательного процесса для детей с ОВЗ и инвалидностью. 

4.  Локальные нормативные акты, направленные на реализацию 
программ краеведения и школьного туризма. 
5.  Локальные нормативные акты,  направленные на  мотивацию 
обучающихся к участию в массовых мероприятиях. 
6.  Внесение  изменений  и  дополнений  в  ЛА  по  профилактике 
различных видов девиации.
7.  Обновление  программы  по  организации  просветительских 
мероприятий по ЗОЖ. 
8.  Разработка  локального  нормативного  акта  о  создании  и 
функционировании школьного хора. 
9.  Разработка  локального  нормативного  акта  о  создании  и 
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функционировании школьного медиацентра. 
10.  Разработка  локального  нормативного  акта  о  создании 
педагогического класса в рамках внеурочной деятельности. 
11.  Внесение изменений и дополнений в  ЛА по профилактике 
буллинга в детской среде. 
Информирование родительской общественности об изменениях 
в образовательной деятельности ОО. 

II этап – реализация (указать 
срок)2024-2027гг

  « » Магистральное направление Знание
1. Функционирование системы работы с одаренными детьми. 
2.  Наличие победителей и призеров Всероссийской олимпиады 
школьников на муниципальном уровне. 
3. Созданы условия для организации образования обучающихся с 
ОВЗ и с инвалидностью. 

  « » Магистральное направление Воспитание
1.  Реализация  программы  внеурочной  деятельности  по 
направлению краеведение и школьный туризм. 
2. Функционирование военно-патриотического клуба. 

  « » Магистральное направление Здоровье
1. Реализация программы ЗОЖ. 
2. Реализация программы спортивного воспитания обучающихся. 

  « » Магистральное направление Творчество
1. Функционирование школьного хора. 
2. Функционирование школьного медиацентра. 

  « » Магистральное направление Профориентация
 Функционирование предпрофильного класса (педагогического). 

  «  » Магистральное направление Школьный климат
1.  Использование  педагогами  школы  программ  повышения 
квалификации по инструментам ЦОС. 
2. Профилактика буллинга в школьной среде. 
3.  Обеспечение  эффективного  функционирования  службы 
медиации. 

  «  »Магистральное направление Образовательная среда  
1. Активное использование в работе образовательных ресурсов 
ФГИС «Моя школа». 
2.  Активное использование в образовательном процессе ИКОП 
Сферум в VK Мессенджере. 
3. Функционирование школьного библиотечного центра. 

III этап – обобщающий 
(указать срок) 2027г

Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по 
перспективе развития ОО

Порядок финансирования 
Программы развития

Бюджетные и внебюджетные средства.

Контроль реализации  - обсуждение хода реализации программы на совещаниях при 
директоре, заседаниях педагогического совета, совета родителей 
(2 раза в год). Ответственный – директор (Кутьина Е.В.); 
-  отчет  администрации  школы  перед  учредителем  или  его 
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представителем (ежегодно). Ответственный – директор (Кутьина 
Е.В.) 
Текущее  управление  программой  осуществляется 
администрацией школы. Корректировки программы проводятся 
методическим и педагогическим советами МОУ «СОШ № 80». 
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1.    Информационная справка об ОО

Наименование Содержание
Основные сведения об 
ОО

Указать: 
1.  Муниципальное  общеобразовательное  учреждение  «Средняя 
общеобразовательная школа № 80 «Ласточкино» Ленинского района г. 
Саратова
2.  Муниципальное  общеобразовательное  учреждение  «Средняя 
общеобразовательная школа № 80 «Ласточкино» Ленинского района г. 
Саратова было создано 29 мая 2023 г.
3. ИНН 6453174020
4.  Учредителем  и  собственником  имущества  Учреждения  является 
муниципальное образование «Город Саратов». 
 Функции  и  полномочия  учредителя  Учреждения  от  имени 
администрации  муниципального  образования  «Город  Саратов» 
осуществляют:  администрация  Ленинского  района  муниципального 
образования «Город Саратов, комитет по образованию администрации 
муниципального  образования  «Город  Саратов»  и  комитет  по 
управлению имуществом города Саратова
5. Лицензия № Л035-01279-64/00674908 от 31.08.2023г..
6. Юридический адрес: Российская Федерация, Саратовская обл., г.о. 
город Саратов, г. Саратов, ул Романтиков, зд.85
Фактический адрес : 410080, г Саратов, ул Романтиков, зд. 85.
 7. Контакты: телефон 8(8452)73-82-30,
 адрес электронной почты las  .  saratov  @  mail  .  ru  ,
 адрес  официального  сайта  ОО  в  сети  «Интернет»  https://sh-80-
lastochkino-saratov-r64.gosweb.gosuslugi.ru/

Сведения  
об обучающихся 

В школе обучаются дети с 1 по 11 класс, 5-дневная учебная неделя, 
обучение проводится в одну смену. Всего учащихся 647 человек. В 1-4 
классах обучается 280 человек, в 5-9 классах обучается 282 человек, в 
10-11 класса обучается 85 человек. 
Обучающихся с ОВЗ и инвалидностью:
 -  1  класс  -  1  ребенок  РАС (вариант  8.2),  1  ребенок   с  нарушение 
опорно-двигательного аппарата,  с  глубокой умственной отсталостью 
(вариант 2);
6 класс - 1 ребенок с умственной отсталостью (вариант 1);
- 7 класс – 1 ребенок с умственной отсталостью (вариант 1);
- 8 класс – 1 ребенок с умственной отсталостью (вариант2) 

Краткая 
характеристика 
организационно-
педагогических 
условий

       Управление  Учреждением  осуществляется  в  соответствии  с 
законодательством  Российской  Федерации  на  основе  сочетания 
принципов единоначалия и коллегиальности.
Органы управления создаются и действуют в соответствии с Уставом 
Учреждения. 
В Учреждении формируются коллегиальные органы управления: 

- Наблюдательный совет; 
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- Педагогический совет; 
- Общее собрание работников; 
- Родительский совет.

Текущее  руководство  деятельностью  Учреждения  осуществляет 
прошедший  соответствующую  аттестацию  директор  Учреждения, 
назначаемый  и  освобождаемый  от  должности  главой 
муниципального образования «Город Саратов» 
В школе реализуются: 
1 Образовательная программа начального общего образования;
2. Образовательная программа основного общего образования;
3. Образовательная программа среднего общего образования
4. Адаптированная образовательная программа начального общего об-
разования (Вариант 8.2, и Вариант 2);
5. Адаптированная образовательная программа основного общего об-
разования (Вариант 1, и Вариант 2);
6. В школе реализуются программы дополнительного образования: «Я, 
ты, он, она, вместе-целая страна».
Внеурочная деятельность реализуется через использование таких форм 
организации  как  художественные,  культурологические,  спортивные 
секции,  творческие  объединения,  мастерские,  предметные  кружки, 
развивающие  занятия  с  группой  обучающихся  и  др.  Организация 
внеурочной  деятельности  осуществляется  непосредственно  в  обра-
зовательном  учреждении  учителями  образовательного  учреждения, 
классными  руководителями,  педагогами  дополнительного 
образования. 
В рамках внеурочной деятельности, проводится подготовка к участию 
во  Всероссийской  олимпиаде  школьников.  В  последние  годы 
количество  обучающихся,  принимающих  участие  в  школьном  туре 
олимпиады увеличивается. 

Сведения о режиме 
деятельности

Учебные занятия проводятся в одну смену. 
Режим работы школы: пятидневная учебная неделя. 
Обеспечена занятость учащихся по интересам во второй половине дня в 
рамках дополнительного образования и курсов внеурочной деятельности. 
На 2024 год дополнительное образование представлено  35 кружками и 
секциями. 
Образовательный  период  в  течение  учебного  года  поделен  на  четыре 
четверти,  с  целью  профилактики  переутомления  предусматривается 
чередование периодов учебного времени и каникул. 
Язык обучения – русский. 
Школа  –  типовое  трёхэтажное  здание,  введено в  эксплуатацию в  2023 
году,  имеет  автономную  систему  отопления,  центральную  систему 
водоснабжения  и  электричества  (автономного  источника  питания  нет). 
Площадь застройки составляет 5337,1кв.м.
Площадь здания составляет 13149,3 кв.м.

 Спортивный зал 532.4 кв.м ; 
 Столовая 279,2, кв.м с 270 посадочными местами ; 
 Актовый зал – 405.9 кв.м. 
 Бассейн – 187,4 кв.м

В школе 32 учебных кабинета с современным оборудованием. Среди них 
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специализированные  кабинеты:  физики,  химии,  биологии,  2  кабинета 
информатики,  кабинеты:  музыки,  изобразительного  искусства,  ОБЗР. 
Предусмотрены  швейная  мастерская,  класс  кулинарии,  универсальная 
мастерская для мальчиков. 
В кабинетах имеется оборудованное рабочее место педагога (компьютер, 
принтер),  выход  в  Интернет,  мультимедийное  оборудование.  Учебные 
кабинеты  начальной  школы  оборудованы  партами,  регулируемыми  по 
высоте, в соответствии с ростом ребёнка. 
Кабинет  психолога  обеспечивает  психологическую  поддержку 
учащимся.

Сведения о работниках 
ОО

Общее количество работников – 61 чел.;
количество педагогических работников – 39 чел.;
количество  специалистов  (педагоги-психологи,  учителя-логопеды, 
учителя-дефектологи, социальные педагоги, педагоги-библиотекари и 
т. д.) – 3 чел.;
количество работников, имеющих ученую степень / ученое звание (по 
видам) – 0;
количество педагогов, имеющих ведомственные награды (по видам) – 
3;
доля работников с высшим образованием – 29 чел.;
долю  учителей,  имеющих  высшую/первую  квалификационную 
категорию – 42%;
количество  учителей,  имеющих  квалификационную  категорию 
«педагог-наставник»/«педагог-методист» - 0
молодые специалисты - 9

Краткая 
характеристика 
окружающего 
социума,  наличие 
социальных партнеров

Договор о совместной деятельности:
МДОУ «Центр развития ребенка – детский №255»
МБУДО «ДМШ №5»
МУК «Центральная библиотечная система города Саратова»
ГАУК  «Саратовский  историко-патриотический  комплекс  «Музей 
боевой и трудовой славы»
МУК «Музей-усадьбы Н.Г. Чернышевского»
ГКУ СО «Центр занятости населения Саратовской области»

Договор  о  совместной  деятельности  в  рамках  профориентационной 
работы:
ГАПОУ СО «Саратовский техникум отраслевых технологий»
ФГБОУ ВО «Саратовский государственный технический университет 
имени Гагарина Ю.А.»
ГАПОУ СО «Саратовский политехнический колледж»
ФГБОУ  ВО  «Саратовский  государственный  университет  генетики, 
биотехнологии и инженерии имени Н.И. Вавилова»
ООО «Озерки»

Краткое описание 
достижений ОО за 
предыдущие 3 года

Сертификат за открытие Клуба юных натуралистов Движения Первых 
(1 «А» класс 2024г);
Дипломы 3 степени (ученики 8-11 классов) за победу в муниципальной 
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НПК «Лидеры поколений»;
Дипломы  1  степени  в  Международной  акции  «Юности  –  чистые 
легкие…» (2кл, 4 кл.);
Дипломы 2 степени – Международная олимпиада по истории (5 кл);
Дипломы 3 степени (ученики 8-11 классов) за победу в муниципальной 
НПК «Лидеры поколений»;
Диплом за 3 место в Международной НПК «Приоритеты социально-
экономического развития России в многополярном мире»;
Диплом  3  степени,  конкурс  «Наука  без  границ»  (Казанский 
национальный исследовательский технологический университет);
Диплом  3  степени  Всероссийского  вокального  конкурса  «Голос 
России»;
Диплом  1  степени,  Детский  научно-просветительский  фестиваль 
«РазумКНИ»;
Сертификат участия во Всероссийском диктанте «Ленинград. Блокада. 
Память»;
Сертификат всероссийской образовательной акции «ИТ-Диктант»;
Сертификат за участие в акции «Книга в семейном кругу»;
Сертификат участия в акции «За вклад в здоровье Волги»;
Сертификат  участника  Всероссийской  акции  «Первоцветы»  проекта 
«Окружающий мир»;
Сертификат участия в акции «За сохранение исторического наследия»;
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2. -       .Проблемно ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики
2.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом). 
3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию.
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№  Показатель
оценивания

 Значение
оценивания

Ба
лл
ьн

 ая
оц
ен
ка

Магистрал
 ьное

направлен
, ие

 ключевое
условие

Критерий Дефициты  Управленческие
/действия решения

1 Реализация учебно-
исследовательской и 
проектной 
деятельности 
(критический 
показатель)

Обучающиеся 
участвуют в 
реализации 
проектной и/или 
исследовательск
ой деятельности

1 Магистральн
ое 
направление 
«Знание»

Образовател
ьный 
процесс

2 Реализация учебных 
планов одного или 
нескольких профилей 
обучения, 
предоставление 
обучающимся 
возможности 
формирования 
индивидуальных 
учебных 
планов(критический 
показатель)

Реализация 1 
профиля или 1 
индивидуальног
о учебного 
плана 

1 Магистральн
ое 
направление 
«Знание»

Образовател
ьный 
процесс

Отсутствие 
квалифицированных 
педагогов, которые могут 
обеспечивать реализацию 
программ учебных 
предметов на 
профильном, 
углубленном уровне. 

· Организация сетевого партнерства с 
вузами по реализации образовательных 
программ: предметов, курсов, практик, 
проектов (университетские 
преподаватели ведут профильные 
занятия).

· Мотивация педагогов к повышению 
уровня профессиональных компетенций  в 
ходе реализации ИОМ.

· Обеспечение участия педагогов в 
профессиональных конкурсах и 
олимпиадах.

Низкий уровень 
профессиональных 
компетенций 
педагогических 
работников в организации 
профильного обучения в 

· Организация адресной организационно-
методической помощи педагогам в 
составлении и реализации учебных 
планов профилей обучения и (или) 
индивидуальных учебных планов, 
ИОМов.
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№  Показатель
оценивания

 Значение
оценивания

Ба
лл
ьн

 ая
оц
ен
ка

Магистрал
 ьное

направлен
, ие

 ключевое
условие

Критерий Дефициты  Управленческие
/действия решения

ОО, составлении 
индивидуальных учебных 
планов и обучении по 
индивидуальным 
учебным планам.

· Использование методологий менторства 
и наставничества для 
персонифицированной помощи 
педагогическим работникам в 
составлении и реализации учебных 
планов профилей обучения и (или) 
индивидуальных учебных планов, 
ИОМов.

· Повышение мотивации учителя, 
актуализация мер морального и 
материального стимулирования.

Недостаточная 
материально-техническая 
база, нет оборудования 
для экспериментов, 
лабораторных работ и 
опытов.

· Организация сетевого взаимодействие с 
ОО, учреждениями дополнительного 
допобразования, вузами, технопарками, и 
т. д. по использованию материально-
технической базы.

· Организация создания муниципального 
«ресурсного центра», в котором дети 
изучают углубленные курсы, а предметы 
на базовом уровне проходят в школах «у 
дома».

· Привлечение дополнительных 
источников финансирования, в том числе 
внебюджетных источников 
финансирования, участие в грантовых 
конкурсах.

3 Реализация 
федеральных рабочих 
программ по учебным 
предметам (1‒11 

100% учителей 
используют 
программы 
учебных 
предметов, 

1 Магистральн
ое 
направление 
«Знание»

Образовател
ьный 
процесс
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№  Показатель
оценивания

 Значение
оценивания

Ба
лл
ьн

 ая
оц
ен
ка

Магистрал
 ьное

направлен
, ие

 ключевое
условие

Критерий Дефициты  Управленческие
/действия решения

классы) (критический 
показатель)

содержание и 
планируемые 
результаты 
которых не ниже 
соответствующи
х содержания и 
планируемых 
результатов 
федеральных 
рабочих 
программ 
учебных 
предметов

4 Обеспеченность 
учебниками и 
учебными пособиями, в 
том числе 
специальными 
учебниками и 
учебными пособиями 
для обучающихся с 
ОВЗ

Обеспечено 
учебниками и 
учебными 
пособиями в 
полном объеме

2 Магистральн
ое 
направление 
«Знание»

Образовател
ьный 
процесс

5 Применение 
электронных 
образовательных 
ресурсов (ЭОР) из 
федерального перечня

Предусмотрено 1 Магистральн
ое 
направление 
«Знание»

Образовател
ьный 
процесс

6 Углубленное изучение 
отдельных предметов

Углубленное 
изучение одного 
или более 
предметов 

2 Магистральн
ое 
направление 
«Знание»

Образовател
ьный 
процесс

Недостаточная работа по 
формированию интереса 
и мотивации 
обучающихся к 

· Организация психолого-педагогической 
диагностики по выявлению 
образовательных  интересов и 
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№  Показатель
оценивания

 Значение
оценивания

Ба
лл
ьн

 ая
оц
ен
ка

Магистрал
 ьное

направлен
, ие

 ключевое
условие

Критерий Дефициты  Управленческие
/действия решения

реализуется не 
менее чем в 
одном классе в 
двух параллелях 
со 2 по 9 класс

углубленному изучению 
отдельных предметов.  

потребностей, способностей и талантов 
обучающихся.

· Организация индивидуальной работы с 
родителями обучающихся по изучению 
образовательных запросов и ожиданий.

· Проведение разъяснительной работы 
(индивидуальной, групповой) с 
обучающимися, родителями (законными 
представителями) о важности 
углубленного изучения предметов для 
развития способностей и 
профессионального самоопределения.

· Проведение разъяснительной работы с 
обучающимися, их родителями 
(законными представителями) о 
необходимости углубленного изучения 
отдельных предметов для 
интеллектуального развития, подготовки 
к продолжению обучения 
образовательных организациях высшего 
и среднего профессионального 
образования.

Недостаточная работа по 
обеспечению требований 
ФГОС по реализации 
углубленного изучения 
отдельных предметов.

· Проведение самообследования 
ресурсных (материально-технических, 
информационных) условий для 
организации углубленного изучения 
отдельных предметов.

· Проведение диагностических 
исследований по   выявлению 
способностей, одаренности, 
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№  Показатель
оценивания

 Значение
оценивания

Ба
лл
ьн

 ая
оц
ен
ка

Магистрал
 ьное

направлен
, ие

 ключевое
условие

Критерий Дефициты  Управленческие
/действия решения

образовательных потребностей 
обучающихся.

Низкий уровень 
профессиональной 
предметно-методической 
компетентности 
педагогических 
работников в 
осуществлении 
углубленного изучения 
отдельных предметов.

· Организация адресной методической 
помощи педагогам в организации 
углубленного изучения отдельных 
предметов.

· Использование методологий менторства 
и наставничества для 
персонифицированной помощи 
педагогическим работникам в 
организации углубленного изучения 
отдельных предметов.

· Обеспечение прохождения курсов 
повышения квалификации по вопросам 
методики преподавания предмета на 
углубленном уровне.

· Повышение мотивации учителя к 
преподаванию предмета на углубленном 
уровне, актуализация мер морального и 
материального стимулирования.

Отсутствие 
педагогических 
работников, способных 
обеспечить углубленное 
изучение отдельных 
предметов.

· Использование сетевых форм реализации 
образовательных программ изучения 
отдельных предметов.

· Развитие партнерства с вузами, 
привлечение университетских 
преподавателей для реализации 
углубленного изучения отдельных 
учебных предметов. Создание 
муниципального «ресурсного центра», в 
котором обеспечивается изучение 
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№  Показатель
оценивания

 Значение
оценивания

Ба
лл
ьн

 ая
оц
ен
ка

Магистрал
 ьное

направлен
, ие

 ключевое
условие

Критерий Дефициты  Управленческие
/действия решения

отдельных предметов на углубленном 
уровне.

7 Реализация и 
соблюдение требований 
локального акта, 
регламентирующего 
формы, порядок, 
периодичность 
текущего контроля 
успеваемости и 
промежуточной 
аттестации 
обучающихся 
(критический 
показатель)

100% учителей 
и членов 
управленческой 
команды школы 
соблюдают 
требования 
локального акта, 
регламентирую
щего формы, 
порядок, 
периодичность 
текущего 
контроля 
успеваемости и 
промежуточной 
аттестации 
обучающихся

1 Магистральн
ое 
направление 
«Знание»

Функционир
ование 
объективной 
внутренней 
системы 
оценки 
качества 
образования

8 Реализация и 
соблюдение требований 
локального акта, 
регламентирующего 
внутреннюю систему 
оценки качества 
образования 
(критический 
показатель)

100% учителей 
и членов 
управленческой 
команды школы 
соблюдают 
требования 
локального акта, 
регламентирую
щего 
внутреннюю 
систему оценки 

1 Магистральн
ое 
направление 
«Знание»

Функционир
ование 
объективной 
внутренней 
системы 
оценки 
качества 
образования
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№  Показатель
оценивания

 Значение
оценивания

Ба
лл
ьн

 ая
оц
ен
ка

Магистрал
 ьное

направлен
, ие

 ключевое
условие

Критерий Дефициты  Управленческие
/действия решения

качества 
образования

9 Планирование 
оценочных процедур с 
учетом графиков 
проведения 
федеральных и 
региональных (при 
наличии) оценочных 
процедур (сводный 
график оценочных 
процедур размещен на 
официальном сайте 
школы)

Да 1 Магистральн
ое 
направление 
«Знание»

Функционир
ование 
объективной 
внутренней 
системы 
оценки 
качества 
образования

10 Наличие выпускников 
11 класса, получивших 
медаль За особые 
успехи в учении (I и 
(или) II степени)

Отсутствие 
выпускников 11 
класса, 
получивших 
медаль «За 
особые успехи в 
учении», 
которые набрали 
по одному из 
предметов ЕГЭ 
менее 70 баллов

1 Магистральн
ое 
направление 
«Знание»

Функционир
ование 
объективной 
внутренней 
системы 
оценки 
качества 
образования
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№  Показатель
оценивания

 Значение
оценивания

Ба
лл
ьн

 ая
оц
ен
ка

Магистрал
 ьное

направлен
, ие

 ключевое
условие

Критерий Дефициты  Управленческие
/действия решения

11 Образовательная 
организация не входит 
в перечень 
образовательных 
организаций с 
признаками 
необъективных 
результатов

образовательная 
организация не 
входит в 
перечень 
образовательны
х организаций с 
признаками 
необъективных 
результатов по 
итогам 
предыдущего 
учебного года

1 Магистральн
ое 
направление 
«Знание»

Функционир
ование 
объективной 
внутренней 
системы 
оценки 
качества 
образования

Учителя не владеют 
технологией 
критериального 
оценивания.

· Обеспечение изучения учителями 
технологии критериального оценивания, 
административный контроль 
внедрения/применения системы 
критериального оценивания.

Учителя не владеют 
технологией разработки 
контрольных 
измерительных 
материалов, 
обеспечивающих 
объективную оценку 
образовательных 
достижений.

· Обеспечение использования 
стандартизированных современных 
контрольных измерительных материалов 
при проведении процедур внутренней 
оценки..

· Организация работы методических 
объединений по разработке и 
формированию банка контрольных 
измерительных материалов, организация 
внутренней экспертизы разработанных 
учителями контрольных измерительных 
материалов, обеспечение отсутствия 
ошибок и некорректных формулировок.
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№  Показатель
оценивания

 Значение
оценивания

Ба
лл
ьн

 ая
оц
ен
ка

Магистрал
 ьное

направлен
, ие

 ключевое
условие

Критерий Дефициты  Управленческие
/действия решения

Недостаточное 
понимание 
педагогическими 
работниками значения 
объективной оценки 
учебных достижений, 
текущих и итоговых 
результатов освоения 
основной 
образовательной 
программы 
обучающимися.

· Проведение обучающих семинаров с 
педагогическими работниками по 
преодолению рисков получения 
необъективных результатов.

· Организация адресной организационно-
методической помощи педагогическим 
работникам по вопросам обеспечения 
объективной оценки качества подготовки 
обучающихся.

· Внедрение методологий менторства и 
наставничества для 
персонифицированной помощи 
педагогическим работникам по вопросам 
обеспечения объективной  оценки 
качества подготовки обучающихся.

· Организация обучения на курсах 
повышения квалификации по вопросам 
оценки качества подготовки 
обучающихся.

· Повышение мотивации учителя, 
актуализация мер морального и 
материального стимулирования  
педагогических работников к 
объективной оценке образовательных 
достижений.

12 Отсутствие 
выпускников 9 класса, 
не получивших 
аттестаты об основном 
общем образовании, в 
общей численности 

Отсутствие 
выпускников 9 
класса, не 
получивших 
аттестаты об 
основном 

1 Магистральн
ое 
направление 
«Знание»

Функционир
ование 
объективной 
внутренней 
системы 
оценки 
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№  Показатель
оценивания
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оценивания
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 ьное
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Критерий Дефициты  Управленческие
/действия решения

выпускников 9 класса 
(за предыдущий 
учебный год)

общем 
образовании

качества 
образования

13 Отсутствие 
выпускников 11 класса, 
не получивших 
аттестаты о среднем 
общем образовании, в 
общей численности 
выпускников 11 класса 
(за предыдущий 
учебный год)

Отсутствие 
выпускников 11 
класса, не 
получивших 
аттестаты о 
среднем общем 
образовании 

1 Магистральн
ое 
направление 
«Знание»

Функционир
ование 
объективной 
внутренней 
системы 
оценки 
качества 
образования

14 Реализация рабочих 
программ курсов 
внеурочной 
деятельности, в том 
числе курса Разговоры 
о важном (критический 
показатель)

Обучающимся 
обеспечено 3‒4 
часа 
еженедельных 
занятий 
внеурочной 
деятельностью

1 Магистральн
ое 
направление 
«Знание»

Обеспечени
е 
удовлетворе
ния 
образовател
ьных 
интересов и 
потребносте
й 
обучающихс
я

Не обеспечивается 
реализация внеурочной 
деятельности в 
соответствии с 
требованиями ФГОС.

· Организация выявления способностей, 
склонностей образовательных интересов 
и  потребностей обучающихся.

· Организация выявления запросов и 
ожиданий родителей (законных 
предстваителей обучающихся.

· Создание рабочих групп педагогических 
работников для  разработки программ 
курсов внеурочной 
деятельности/внесения корректировок в 
программы  курсов внеурочной 
деятельности.

· Создание материально-технических, 
информационно-технических условий 
для эффективной реализации рабочих 
программ курсов внеурочной 
деятельности, в том числе курса 
«Разговоры о важном».
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оценивания
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оценивания
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/действия решения

15 Участие обучающихся 
во Всероссийской 
олимпиаде школьников

Участие в 
региональном 
этапе 

2 Магистральн
ое 
направление 
«Знание»

Обеспечени
е 
удовлетворе
ния 
образовател
ьных 
интересов и 
потребносте
й 
обучающихс
я

Недостаток организации 
вовлечения обучающихся 
в олимпиадное движение 
школьников и подготовки 
к участию обучающихся 
во Всероссийской 
олимпиаде школьников.

· Создание системы работы с одаренными 
детьми, включающую выявление, 
поддержку и сопровождение, развитие 
интеллектуальной  одаренности.

· Обеспечение разработки программ 
подготовки обучающихся к участию в 
олимпиадном движении на всех уровнях 
от школьного до всероссийского.

· Организация систематической 
подготовки обучающихся к участию в 
олимпиадном движении на всех уровнях 
от школьного до всероссийского.

· Создание системы мер морального и 
материального стимулирования 
педагогических работников, 
обеспечивающих участие обучающихся в 
олимпиадном движении.

Не обеспечивается 
подготовка обучающихся 
к участию в олимпиадном 
движении.

· Обеспечение  индивидуальной 
подготовки обучающихся в 
муниципальном/ 
региональном/заключительном  этапе 
ВСОШ.

· Организация  развития предметно-
методических компетенций учителей, 
обеспечивающих подготовку 
обучающихся к участию в олимпиадном 
движении.

· Привлечение педагогических работников 
в качестве эксперта, члена жюри на 
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различных этапах проведения 
олимпиады.

16 Наличие победителей и 
призеров этапов 
Всероссийской 
олимпиады школьников

Наличие 
победителей и 
(или) призеров 
муниципального 
этапа 
Всероссийской 
олимпиады 
школьников

1 Магистральн
ое 
направление 
«Знание»

Обеспечени
е 
удовлетворе
ния 
образовател
ьных 
интересов и 
потребносте
й 
обучающихс
я

Недостаток организации 
вовлечения обучающихся 
в олимпиадное движение 
школьников и подготовки 
к участию обучающихся 
во Всероссийской 
олимпиаде школьников.

· Создание системы работы с одаренными 
детьми, включающую выявление, 
поддержку и сопровождение, развитие 
интеллектуальной  одаренности.

· Повышение мотивации и интереса 
обучающихся к участию в олимпиадном 
движении.

· Обеспечение разработки программ 
подготовки обучающихся к участию в 
олимпиадном движении на всех уровнях 
от школьного до всероссийского.

· Организация систематической 
подготовки обучающихся к участию в 
олимпиадном движении на всех уровнях 
от школьного до всероссийского.

Не обеспечивается 
подготовка обучающихся 
к участию в олимпиадном 
движении.

· Организация  развития предметно-
методических компетенций учителей, 
обеспечивающих подготовку 
обучающихся к участию в олимпиадном 
движении.

· Привлечение педагогических работников 
в качестве эксперта, члена жюри на 
различных этапах проведения 
олимпиады.

17 Сетевая форма 
реализации 
общеобразовательных 
программ (наличие 

Осуществляется 
сетевая форма 
реализации 

1 Магистральн
ое 
направление 
«Знание»

Обеспечени
е 
удовлетворе
ния 
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№  Показатель
оценивания
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оценивания
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Критерий Дефициты  Управленческие
/действия решения

договора(-ов) о сетевой 
форме реализации 
общеобразовательных 
программ;наличие 
общеобразовательных 
программ, реализуемых 
в сетевой форме)

общеобразовате
льных программ

образовател
ьных 
интересов и 
потребносте
й 
обучающихс
я

18 Реализация программы 
(плана) мероприятий по 
обеспечению 
доступности и качества 
образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (или 
развития инклюзивного 
образования и т. п.)

Реализация в 
течение 1 года и 
менее

2 Магистральн
ое 
направление 
«Знание»

Обеспечени
е условий 
для 
организации 
образования 
обучающихс
я с 
ограниченн
ыми 
возможност
ями 
здоровья 
(ОВЗ), с 
инвалиднос
тью

Недостаточный уровень 
организационно-
педагогических 
компетенций 
педагогических 
работников 
общеобразовательной 
организации по 
обеспечению 
доступности и качества 
образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью.

· Разработка/корректировка 
программы/проекта, направленного на 
обеспечение в общеобразовательной 
организации: - ресурсных условий 
(кадры, материально-техническое, 
информационное и др. обеспечение 
образовательной деятельности) с целью 
обеспечения эффективной 
образовательной деятельности для 
обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью с 
учетом особенности их 
психофизического развития; - создание 
безопасных условий (физических, 
морально-психологических) 
обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью; - 
условий для повышения психолого-
педагогической компетентности 
участников образовательных отношений: 
педагогических работников, 
обучающихся, их родителей (законных 
представителей) основам физиологии, 
возрастной психологии, педагогики 
инклюзивного образования (курсы 
повышения квалификации, вебинары, 
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семинары, круглые столы, конференции, 
проблемные, творческие группы, 
родительские собрания и др.); - 
эффективной психолого-педагогической 
службы, обеспечивающей, 
индивидуализированное психолого-
педагогическое сопровождение каждого 
обучающегося с учетом индивидуальных 
возрастных, психологических и 
физиологических особенностей.

19 Разработанность 
локальных актов (далее 
‒ ЛА) в части 
организации 
образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью, в том 
числе посредством 
организации 
инклюзивного 
образования

Разработаны 
отдельные ЛА, 
или есть 
указание в 
общих ЛА на 
особенности 
организации 
образования 
обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью 
по отдельным 
вопросам (не 
охватывает все 
вопросы 
организации 
образования 
обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью)

1 Магистральн
ое 
направление 
«Знание»

Обеспечени
е условий 
для 
организации 
образования 
обучающихс
я с 
ограниченн
ыми 
возможност
ями 
здоровья 
(ОВЗ), с 
инвалиднос
тью

Отсутствие отдельных 
ЛА и отсутствие указания 
в общих ЛА на 
особенности организации 
образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью

· Разработка отдельных локальных актов, 
корректировка общих локальных актов с 
целью регламентации особенностей 
организации образования обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью.

Разработанные ЛА по 
вопросам организации 
образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью не 
охватывают все вопросы 
организации образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью.

· Осуществление корректировки 
имеющихся ЛА и(или) разработка ЛА с 
целью обеспечения организации 
образования обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью.
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20 Кадровое обеспечение 
оказания психолого-
педагогической и 
технической помощи 
обучающимся с ОВЗ, с 
инвалидностью

Обеспечено 
полностью

2 Магистральн
ое 
направление 
«Знание»

Обеспечени
е условий 
для 
организации 
образования 
обучающихс
я с 
ограниченн
ыми 
возможност
ями 
здоровья 
(ОВЗ), с 
инвалиднос
тью
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21 Программно-
методическое 
обеспечение обучения 
и воспитания по 
федеральным 
адаптированным 
образовательным 
программам

Разработаны 
адаптированные 
основные 
общеобразовате
льные 
программы

1 Магистральн
ое 
направление 
«Знание»

Обеспечени
е условий 
для 
организации 
образования 
обучающихс
я с 
ограниченн
ыми 
возможност
ями 
здоровья 
(ОВЗ), с 
инвалиднос
тью

Недостаточная 
компетентность 
педагогических 
работников в выполнении 
трудовой функции по 
разработке 
образовательных 
программ в том числе 
адаптированных 
основных 
общеобразовательных 
программ и 
адаптированных 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ 

· Модернизация методической 
деятельности в образовательной 
организации по развитию компетенций 
педагогических работников в вопросах 
программно-методического обеспечения 
обучения и воспитания по федеральным 
адаптированным образовательным 
программам (при наличии обучающихся 
с ОВЗ, с инвалидностью) посредством:  - 
организации адресной организационно-
методической помощи, внедрения 
методологий тьюторства, менторства и 
наставничества для 
персонифицированной помощи 
педагогическим работникам в вопросах 
программно-методического обеспечения 
обучения и воспитания по федеральным 
адаптированным образовательным 
программам; - обучения на курсах 
повышения квалификации по разработке 
и реализации адаптированных основных 
общеобразовательных программ и 
адаптированных дополнительных 
общеобразовательных программ.

22 Обеспечение 
информационной 
открытости, 
доступности 
информации об 
организации 

Информационн
ый блок на 
официальном 
сайте 
общеобразовате
льной 

2 Магистральн
ое 
направление 
«Знание»

Обеспечени
е условий 
для 
организации 
образования 
обучающихс

Недостаточный уровень 
профессиональных 
компетенций команды 
руководителей в 
выполнении функций по 
администрированию 

· Обеспечение информационной 
открытости, доступности информации об 
организации образования обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью (за исключением 
персональной информации, в том числе о 
состоянии здоровья обучающихся): - 
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образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (за 
исключением 
персональной 
информации, в том 
числе о состоянии 
здоровья обучающихся)

организации 
(информация не 
обновляется или 
обновляется 
редко)

я с 
ограниченн
ыми 
возможност
ями 
здоровья 
(ОВЗ), с 
инвалиднос
тью

деятельности 
общеобразовательной 
организации в части 
обеспечения 
информационной 
открытости 
образовательной 
организации.

назначение/замена ответственных за 
доступность информации об организации 
образования обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (за исключением 
персональной информации, в том числе о 
состоянии здоровья обучающихся); - 
регулярное обновление информации на 
официальном сайте 
общеобразовательной организации;  - 
размещение на официальном сайте 
информации о просветительской и 
консультативной деятельности с 
родителями (законными 
представителями) и педагогическими 
работниками общеобразовательной 
организации, публикаций педагогических 
работников, специалистов психолого-
педагогической службы.

23 Учебно-дидактическое 
обеспечение обучения 
и воспитания по 
федеральным 
адаптированным 
образовательным 
программам (в 
соответствии с 
рекомендованными 
психолого-медико-
педагогической 
комиссией вариантами 
адаптированных 

Обеспечено 
учебниками и 
учебными 
пособиями в 
полном объеме

2 Магистральн
ое 
направление 
«Знание»

Обеспечени
е условий 
для 
организации 
образования 
обучающихс
я с 
ограниченн
ыми 
возможност
ями 
здоровья 
(ОВЗ), с 

Невыполнение 
управленческой командой 
общеобразовательной 
организации 
административной 
функции контроля за 
своевременным учебно-
дидактическим 
обеспечением обучения и 
воспитания по 
федеральным 
адаптированным 
образовательным 

· Проведение анализа обеспеченности 
образовательной организации 
учебниками и учебными пособиями с 
целью выявления потребностей.

· Осуществление своевременной подачи 
заявок на обеспечение учебниками и 
учебно-дидактическое пособиями в 
полном объеме для организации 
обучения и воспитания по федеральным 
адаптированным образовательным 
программам (при наличии обучающихся 
с ОВЗ и в соответствии с 
рекомендованными психолого-медико-



28

№  Показатель
оценивания

 Значение
оценивания

Ба
лл
ьн

 ая
оц
ен
ка

Магистрал
 ьное

направлен
, ие

 ключевое
условие

Критерий Дефициты  Управленческие
/действия решения

образовательных 
программ)

инвалиднос
тью

программам (при наличии 
обучающихся с ОВЗ и в 
соответствии с 
рекомендованными 
психолого-медико-
педагогической 
комиссией вариантами 
адаптированных 
образовательных 
программ).

педагогической комиссией вариантами 
адаптированных образовательных 
программ).

· Осуществление контроля за 
своевременным обеспечением 
учебниками и учебно-дидактическими 
пособиями в полном объеме для 
организации обучения и воспитания по 
федеральным адаптированным 
образовательным программам (при 
наличии обучающихся с ОВЗ) и в 
соответствии с рекомендованными 
психолого-медико-педагогической 
комиссией вариантами адаптированных 
образовательных программ).

· Обеспечение приобретения учебников 
для инклюзивного образования.

24 Наличие специальных 
технических средств 
обучения (далее ‒ТСО) 
индивидуального и 
коллективного 
пользования

оснащены ТСО 
отдельные 
рабочие места 
для 
обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью  

1 Магистральн
ое 
направление 
«Знание»

Обеспечени
е условий 
для 
организации 
образования 
обучающихс
я с 
ограниченн
ыми 
возможност
ями 
здоровья 
(ОВЗ), с 

Невыполнение 
управленческой командой 
общеобразовательной 
организации 
административной 
функции контроля за 
наличием ТСО 
индивидуального и 
коллективного 
пользования, 
автоматизированных 
рабочих мест (при 
наличии в 
общеобразовательной 

· Проведение анализа оснащенности 
образовательной организации 
специальными техническими средствами 
обучения индивидуального и 
коллективного пользования с целью 
выявления потребностей.

· Осуществление своевременной подачи 
заявок на оснащение ТСО, 
автоматизированных рабочих мест и 
классов для обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью.

· Обеспечение контроля наличия ТСО, 
индивидуального и коллективного 
пользования, автоматизированных 
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инвалиднос
тью

организации 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью).

рабочих мест (при наличии в 
общеобразовательной организации 
обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью)

· Обеспечение приобретения ТСО рабочих 
мест для обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью.

25 Применение 
электронных 
образовательных 
ресурсов и 
дистанционных 
образовательных 
технологий в 
образовании 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью

Предусмотрено 1 Магистральн
ое 
направление 
«Знание»

Обеспечени
е условий 
для 
организации 
образования 
обучающихс
я с 
ограниченн
ыми 
возможност
ями 
здоровья 
(ОВЗ), с 
инвалиднос
тью
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26 Создание условий для 
профессионального 
развития и 
совершенствования 
профессиональных 
компетенций 
педагогических 
работников в части 
обучения и воспитания 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью , в том 
числе посредствам 
организации 
инклюзивного 
образования (за три 
последних года)

Не менее 50% 
педагогических 
работников 
прошли 
обучение  (за 
три последних 
года)   

1 Магистральн
ое 
направление 
«Знание»

Обеспечени
е условий 
для 
организации 
образования 
обучающихс
я с 
ограниченн
ыми 
возможност
ями 
здоровья 
(ОВЗ), с 
инвалиднос
тью

Недостаток 
профессиональных 
компетенций 
педагогических 
работников в части 
обучения и воспитания 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью.

· Организация систематического 
повышения квалификации педагогов по 
вопросам профессионального развития и 
совершенствования профессиональных 
компетенций педагогических работников 
в части обучения и воспитания  
обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью.

· Создание банка методов, приемов, 
технологий, обеспечивающих 
успешность обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью.

27 Трансляция опыта 
образовательной 
организации в вопросах 
образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью, в том 
числе посредством 
организации 
инклюзивного 
образования, на 
семинарах, тренингах, 
конференциях и иных 
мероприятиях

Проводится 
эпизодически 
(отдельные 
мероприятия)

1 Магистральн
ое 
направление 
«Знание»

Обеспечени
е условий 
для 
организации 
образования 
обучающихс
я с 
ограниченн
ыми 
возможност
ями 
здоровья 
(ОВЗ), с 

Недостаточный уровень 
профессиональных 
компетенций 
педагогических 
работников для 
трансляции опыта в 
вопросах образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью на 
семинарах, тренингах, 
конференциях и иных 
мероприятиях

· Обеспечение совершенствования 
профессиональных компетенций и 
последующих действий по трансляция 
опыта образовательной организации в 
вопросах образования обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью.

· Организация методического 
сопровождения педагогических 
работников, готовых к трансляции опыта 
образовательной организации в вопросах 
образования обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью на семинарах, тренингах, 
конференциях и иных мероприятиях.
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инвалиднос
тью

28 Обеспечение 
бесплатным горячим 
питанием обучающихся 
начальных классов 
(критический 
показатель)

100% 
обучающихся 
начальных 
классов 
обеспечены 
горячим 
питанием

1 Магистральн
ое 
направление 
«Здоровье»

Здоровьесбе
регающая 
среда

29 Организация 
просветительской 
деятельности, 
направленной на 
формирование 
здорового образа жизни 
(далее &ndash; ЗОЖ), 
профилактика 
табакокурения, 
употребления алкоголя 
и наркотических 
средств. (критический 
показатель)

Наличие 
общешкольной 
программы 
работы по 
противодействи
ю и 
профилактике 
вредных 
привычек

1 Магистральн
ое 
направление 
«Здоровье»

Здоровьесбе
регающая 
среда
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30 Количество школьных 
просветительских 
мероприятий по ЗОЖ, 
по профилактике 
курения табака, 
употребления алкоголя 
и наркотических 
средств

3‒5 
мероприятий за 
учебный год

2 Магистральн
ое 
направление 
«Здоровье»

Здоровьесбе
регающая 
среда

Недостаточная работа по 
формированию 
мотивации обучающихся 
к посещению школьных 
просветительских 
мероприятий по ЗОЖ, по 
профилактике курения 
табака, употребления 
алкоголя и наркотических 
средств.

· Разработка общешкольной 
программы/проекта по организации 
просветительских мероприятий по ЗОЖ, 
профилактике курения табака, 
употребления алкоголя и наркотических 
средств.

· Разработка программы профилактики 
деструктивного поведения подростков.

· Организация профилактической работы 
(система мер, мероприятий) с 
обучающимися, попавшими в группу 
риска формирования зависимого 
поведения по результатам социально-
психологического тестирования.

· Обеспечение психолого-педагогического 
сопровождения участников 
образовательного процесса, 
направленного на формирование 
ценности здоровья и безопасного образа 
жизни.
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31 Реализация программы 
здоровьесбережения

Наличие 
отдельных 
программ 
здоровьесбереж
ения (в рамках 
предметного 
блока, у 
отдельных 
преподавателей) 
и их 
полноценная 
реализация

1 Магистральн
ое 
направление 
«Здоровье»

Здоровьесбе
регающая 
среда

Отсутствие единой 
программы 
здоровьесбережения.

· Разработка единой программы 
здоровьесбережения, с включением 
необходимых разделов и учетом норм 
СанПиН.

32 Наличие в 
образовательной 
организации 
спортивной 
инфраструктуры для 
занятий физической 
культурой и спортом, в 
том числе, доступной 
населению (в том числе 
на основе договоров 
сетевого 
взаимодействия)

Да 1 Магистральн
ое 
направление 
«Здоровье»

Создание 
условий для 
занятий 
физической 
культурой и 
спортом

33 Диверсификация 
деятельности 
школьных спортивных 
клубов (далее &ndash; 
ШСК) (по видам 
спорта)

10 и более видов 
спорта в ШСК

3 Магистральн
ое 
направление 
«Здоровье»

Создание 
условий для 
занятий 
физической 
культурой и 
спортом



34

№  Показатель
оценивания

 Значение
оценивания

Ба
лл
ьн

 ая
оц
ен
ка

Магистрал
 ьное

направлен
, ие

 ключевое
условие

Критерий Дефициты  Управленческие
/действия решения

34 Наличие 
дополнительных 
образовательных услуг 
в области физической 
культуры и спорта; 
доля обучающихся, 
постоянно 
посещающих занятия

От 20% до 29% 
обучающихся 
постоянно 
посещают 
занятия

2 Магистральн
ое 
направление 
«Здоровье»

Создание 
условий для 
занятий 
физической 
культурой и 
спортом

Отсутствие сетевой 
формы реализации 
программы. 

· Определение сетевых партнеров 
(предприятия, организации) в 
ближайшем окружении или 
дистанционно, которые могли бы 
предоставить школе ресурсы 
(профессиональные кадры, материально-
техническую базу, образовательные 
ресурсы).

Отсутствие 
квалифицированных 
специалистов.

· Организация привлечения специалистов 
из числа родителей, студентов вузов (4-5 
курс).

· Обеспечение прохождения педагогами 
курсовой подготовки, профессиональной 
переподготовки; направление 
выпускников на целевое обучение.

· Привлечение квалифицированных 
специалистов посредством сетевой 
формы реализации программы.

35 Участие обучающихся 
в массовых 
физкультурно-
спортивных 
мероприятиях (в том 
числе во 
Всероссийских 
спортивных 
соревнованиях 
школьников 
Президентские 
состязания и 

Участие 
обучающихся в 
спортивных 
мероприятиях 
на 
муниципальном 
уровне

2 Магистральн
ое 
направление 
«Здоровье»

Создание 
условий для 
занятий 
физической 
культурой и 
спортом

·
Недостаточная работа по 
привлечению 
обучающихся к участию в 
массовых физкультурно-
спортивных 
мероприятиях. 

· Проведение мониторинга участия 
обучающихся в массовых физкультурно-
спортивных мероприятиях.

· Выявление высокомотивированных 
обучающихся, желающих участвовать в 
массовых физкультурно-спортивных 
мероприятиях.

· Организация индивидуальной работы с 
обучающимися, участвующими в 
массовых физкультурно-спортивных 
мероприятиях.
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Всероссийских 
спортивных играх 
школьников 
Президентские 
спортивные игры, 
Всероссийских 
соревнованиях и 
спартакиадах 
Специальной 
олимпиады России, 
Всероссийских 
соревнованиях и 
спартакиадах 
Всероссийской 
федерации спорта лиц с 
интеллектуальными 
нарушениями)

Наличие 
профессиональных 
дефицитов у 
педагогических 
работников.

· Обеспечение прохождения курсовой 
подготовки педагогов по вопросам 
подготовки обучающихся к 
соревнованиям.

Отсутствие системы 
мотивации 
педагогических 
работников. 

· Разработка системы 
мотивирования/стимулирования 
педагогических работников по 
подготовке обучающихся к спортивным 
мероприятиям.

36 Наличие победителей и 
призеров спортивных 
соревнований (в том 
числе во 
Всероссийских 
спортивных 
соревнованиях 
школьников 
Президентские 
состязания и 
Всероссийских 
спортивных играх 
школьников 
Президентские 
спортивные игры, 
Всероссийских 
соревнованиях и 
спартакиадах 
Специальной 
олимпиады России, 
Всероссийских 

Наличие 
победителей и 
(или) призеров 
на 
муниципальном 
уровне

1 Магистральн
ое 
направление 
«Здоровье»

Создание 
условий для 
занятий 
физической 
культурой и 
спортом

Наличие 
профессиональных 
дефицитов у 
педагогических 
работников.

· Обеспечение прохождения курсовой 
подготовки педагогов по вопросам 
подготовки обучающихся к 
соревнованиям.

Отсутствие системы 
мотивации 
педагогических 
работников. 

· Разработка системы 
мотивирования/стимулирования 
педагогических работников по 
подготовке обучающихся к спортивным 
мероприятиям.
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соревнованиях и 
спартакиадах 
Всероссийской 
федерации спорта лиц с 
интеллектуальными 
нарушениями)

37 Доля обучающихся, 
получивших знак 
отличия 
Всероссийского 
физкультурно-
спортивного комплекса 
Готов к труду и обороне 
(далее ‒ ВФСК ГТО) в 
установленном 
порядке, 
соответствующий его 
возрастной категории 
на 1 сентября отчетного 
года

Менее 10% 
обучающихся, 
имеющих знак 
отличия ВФСК 
«ГТО», 
подтвержденны
й 
удостоверением

1 Магистральн
ое 
направление 
«Здоровье»

Создание 
условий для 
занятий 
физической 
культурой и 
спортом

Недостаточная работа по 
привлечению 
обучающихся к участию 
во Всероссийском 
физкультурно-
спортивном комплексе 
«Готов к труду и 
обороне».

· Проведение мониторинга участия 
обучающихся во Всероссийском 
физкультурно-спортивном комплексе 
«Готов к труду и обороне».

· Разработка системы 
мотивирования/стимулирования 
обучающихся к участию во 
Всероссийском физкультурно-
спортивном комплексе «Готов к труду и 
обороне».

Отсутствие системы 
мотивации 
педагогических 
работников по подготовке 
обучающихся к участию 
во Всероссийском 
физкультурно-
спортивном комплексе 
«Готов к труду и 
обороне».

· Разработка системы 
мотивирования/стимулирования 
педагогических работников по 
подготовке обучающихся к спортивным 
мероприятиям.

Недостаточное 
информирование 
обучающихся об участии 
во Всероссийском 
физкультурно-

· Проведение просветительской работы о 
порядке участия во Всероссийском 
физкультурно-спортивном комплексе 
«Готов к труду и обороне» и 
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Критерий Дефициты  Управленческие
/действия решения

спортивном комплексе 
«Готов к труду и 
обороне». Отсутствие 
соответствующих знаний 
о правилах и порядке 
проведения процедуры 
сдачи Всероссийского 
физкультурно-
спортивного комплекса 
ГТО. 

преимуществах обладателей 
удостоверений ГТО.

38 Наличие в организации 
отдельного кабинета 
учителя-логопеда и 
(или) учителя-
дефектолога

наличие 1 Магистральн
ое 
направление 
«Здоровье»

Создание 
условий для 
занятий 
физической 
культурой и 
спортом

39 Наличие в кабинете 
учителя-логопеда и 
(или) учителя-
дефектолога 
оборудованных зон 
(помещений) для 
проведения 
индивидуальных и 
групповых занятий, 
коррекционно-
развивающей работы

наличие 1 Магистральн
ое 
направление 
«Здоровье»

Создание 
условий для 
занятий 
физической 
культурой и 
спортом

40 Доля обучающихся, 
охваченных 
дополнительным 
образованием в общей 

От 10% до 49% 
обучающихся  

1 Магистральн
ое 
направление 
«Творчество»

Развитие 
талантов

Выбор направлений 
дополнительного 
образования ограничен и 
не удовлетворяет в 

· Обеспечение диверсификации 
направленностей дополнительного 
образования для удовлетворения 
запросов всех обучающихся, в т.ч. путем 
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№  Показатель
оценивания
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оценивания
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ьн
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Критерий Дефициты  Управленческие
/действия решения

численности 
обучающихся(критичес
кий показатель)

полном объеме 
потребности 
обучающихся.

реализации программ дополнительного 
образования в сетевой форме.

Кадровый дефицит 
специалистов по 
дополнительному 
образованию детей.  

· Устранение кадрового дефицита за счет 
своевременного выявления кадровых 
потребностей; развития кадрового 
потенциала; осуществления 
профессиональной переподготовки по 
образовательным программам 
педагогической направленности; 
привлечения молодых специалистов 
дополнительного образования, 
привлечение квалифицированных 
специалистов из других организаций, 
предприятий.

Малый охват 
обучающихся 
дополнительным 
образованием в 
общеобразовательной 
организации.

· Внесение в программу развития 
образовательной организации показатель 
по охвату обучающихся дополнительным 
образованием на основе учета их 
потребностей.

· Планирование увеличения охвата детей в 
возрасте от 5 до 18 лет дополнительным 
образованием.

· Административный контроль увеличения 
охвата детей в возрасте от 5 до 18 лет 
дополнительным образованием.

41 Реализация 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ

Программы 
разработаны и 
реализуются по 
3 

1 Магистральн
ое 
направление 
«Творчество»

Развитие 
талантов

Не организована сетевая 
форма реализации 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ.

· Проведение мониторинга ресурсов 
внешней среды для реализации программ 
дополнительного образования.
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оценивания
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оценивания
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Критерий Дефициты  Управленческие
/действия решения

направленностя
м    

· Заключение договоров о реализации 
программ дополнительного образования 
в сетевой форме.

Кадровый дефицит 
специалистов по 
дополнительному 
образованию детей.  

· Устранение кадрового дефицита за счет 
своевременного выявления кадровых 
потребностей; развития кадрового 
потенциала; осуществления 
профессиональной переподготовки по 
образовательным программам 
педагогической направленности; 
привлечения молодых специалистов 
дополнительного образования, 
привлечение квалифицированных 
специалистов из других организаций, 
предприятий.

Отсутствие достаточного 
количества программ 
дополнительного 
образования по всем 
направленностям.

· Анализ дополнительных 
образовательных программы на предмет 
качества их содержания, соответствия 
интересам и потребностям обучающихся 
и их родителей (законных 
представителей).

· Разработка программ дополнительного 
образования разных направленностей с 
учетом целей и задач 
общеобразовательной организации, 
интересов и потребностей обучающихся 
и индивидуальных возможностей 
(повышение вариативности 
дополнительного образования детей).

· Обновление методов и содержания 
дополнительного образования детей в 
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/действия решения

соответствии с их образовательными 
потребностями и индивидуальными 
возможностями, интересами семьи и 
общества.

· Обеспечение равного доступа к 
дополнительным общеобразовательным 
программам для различных категорий 
детей в соответствии с их 
образовательными потребностями и 
индивидуальными возможностями.

42 Наличие 
технологических 
кружков на базе 
общеобразовательной 
организации и/или в 
рамках сетевого 
взаимодействия

Отсутствие 0 Магистральн
ое 
направление 
«Творчество»

Развитие 
талантов

Отсутствуют 
педагогические кадры для 
реализации 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ технической и 
естественно-научной 
направленностей.

· Кадровое обеспечение (организация 
обучения педагогических работников, 
привлечение квалифицированных 
специалистов из других организаций, 
предприятий) для работы кружков 
технической и естественно-научной 
направленностей.

Не организована сетевая 
форма реализации 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ технической и 
естественно-научной 
направленностей.

· Проведение мониторинга ресурсов 
внешней среды для реализации программ 
дополнительного образования.

· Заключение договоров о реализации 
программ дополнительного образования 
в сетевой форме.

· При планировании реализации программ 
технологического "Кружка НТИ",  
организация образовательной 
деятельности в сетевой форме с 
привлечением ресурсов детских 
технопарков "Кванториум", мобильных 
технопарков "Кванториум", центров 
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цифрового образования "IT-куб", центров 
"Дом научной коллаборации" и прочих 
организаций, деятельность которых 
направлена на развитие технического 
творчества обучающихся (в случае 
отсутствия у общеобразовательной 
организации необходимого оборудования, 
средств обучения и воспитания).

Отсутствует материально-
техническое оснащение, 
помещения, необходимые 
для реализации 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ технической и 
естественно-научной 
направленностей.

· Обеспечить деятельность по 
привленчению внебюджетного 
финансирования для восполнения 
ресурсов.

· Организовать проведение мониторинга 
условий/ресурсов (материальных, 
информационно-технических, кадровых) 
для организации на базе 
общеобразовательной организации 
кружков технической и естественно-
научной направленностей.

· Материально-техническое обновление 
образовательной среды, приспособление 
помещений, использование 
возможностей трансформирования, 
зонирования школьного пространства, 
использование/приобретение 
высокотехнологичного оборудования для 
организации работы кружков 
технологической и естественно-научной 
направленности.

· При планировании реализации программ 
технологического "Кружка НТИ",  
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организация образовательной 
деятельности в сетевой форме с 
привлечением ресурсов детских 
технопарков "Кванториум", мобильных 
технопарков "Кванториум", центров 
цифрового образования "IT-куб", центров 
"Дом научной коллаборации" и прочих 
организаций, деятельность которых 
направлена на развитие технического 
творчества обучающихся (в случае 
отсутствия у общеобразовательной 
организации необходимого оборудования, 
средств обучения и воспитания).

Не разработана 
программа 
технологического кружка.

· Разработка программы технологического 
кружка в рамках внеурочной 
деятельности.

Не определен формат 
организации кружка 
технической 
направленности на базе 
образовательной 
организации для детей в 
возрасте от 10 до 18 лет 
по направлениям НТИ в 
соответствии с 
имеющимися у 
образовательной 
организации кадровыми и 
материально-
техническими ресурсами.

· Утверждение формата организации 
кружка технической направленности на 
базе общеобразовательной организации 
для детей в возрасте от 10 до 18 лет по 
направлениям НТИ (аэронет, автонет, 
маринет, нейронет, хелснет, фуднет, 
энерджинет, техиет, сэйфнет и пр.) в 
соответствии с имеющимися у 
общеобразовательной организации 
кадровыми и материально-техническими 
ресурсами.
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43 Участие обучающихся 
в конкурсах, 
фестивалях, 
олимпиадах (кроме 
Всероссийской 
олимпиады 
школьников), 
конференциях

Участие 
обучающихся в 
конкурсах, 
фестивалях, 
олимпиадах, 
конференциях 
на 
региональном и 
(или) 
всероссийском 
уровне

3 Магистральн
ое 
направление 
«Творчество»

Развитие 
талантов

44 Наличие победителей и 
призеров различных 
олимпиад (кроме 
ВСОШ), смотров, 
конкурсов, 
конференций

Наличие 
победителей и 
(или) призеров 
конкурсов, 
фестивалей, 
олимпиад, 
конференций на 
всероссийском 
уровне

3 Магистральн
ое 
направление 
«Творчество»

Развитие 
талантов

45 Сетевая форма 
реализации 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ (организации 
культуры и искусств, 
технопарки 
Кванториум, 
мобильные технопарки 
Кванториум, Дома 
научной коллаборации, 

Сетевая форма 
реализации 
дополнительных 
общеобразовате
льных программ 
с 2 и более 
организациями

2 Магистральн
ое 
направление 
«Творчество»

Развитие 
талантов



44

№  Показатель
оценивания

 Значение
оценивания

Ба
лл
ьн

 ая
оц
ен
ка

Магистрал
 ьное

направлен
, ие

 ключевое
условие

Критерий Дефициты  Управленческие
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центры IT-куб, Точка 
роста, экостанции, 
ведущие предприятия 
региона, 
профессиональные 
образовательные 
организации и 
образовательные 
организации высшего 
образования и др.)

46 Функционирование 
школьных творческих 
объединений 
(школьный театр, 
школьный музей, 
школьный 
музыкальный 
коллектив, школьный 
медиацентр 
(телевидение, газета, 
журнал) и др.)
(критический 
показатель)

3‒4 
объединения

2 Магистральн
ое 
направление 
«Творчество»

Школьные 
творческие 
объединени
я

·
Не созданы условия для 
функционирования 
школьных творческих 
объединений.

· Проведение мониторинговых 
исследований:                                      
ресурсных условий и материально-
технических условий для организации 
школьных творческих объединений 
(школьный театр, школьный музей, 
школьный музыкальный коллектив, 
школьный медиацентр (телевидение, 
газета, журнал) и др.); интересов, 
склонностей, образовательных 
потребностей обучающихся в 
функционировании школьных 
творческих объединений (школьный 
театр, школьный музей, школьный 
музыкальный коллектив, школьный 
медиацентр (телевидение, газета, 
журнал) и др.); создания техносферы 
школы, материально-технического 
обновления образовательной среды 
посредством рационального 
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Критерий Дефициты  Управленческие
/действия решения

использования школьных пространств–
зданий, помещений (классы, залы, 
коридоры и т.д.), территорий, 
модернизации учебных помещений;  
использования возможностей 
трансформирования, зонирования 
школьного пространства для 
обучающихся, мест для занятий 
творчеством, самодеятельностью, 
осуществления любой другой 
деятельности.

· Привлечение специалистов из других 
организаций к созданию и 
функционированию школьных 
творческих объединений (школьный 
театр, школьный музей, школьный 
музыкальный коллектив, школьный 
медиацентр (телевидение, газета, 
журнал) и др.)

· Привлечение обучающихся к участию в 
творческих  объединениях (школьный 
театр, школьный музей, школьный 
музыкальный коллектив, школьный 
медиацентр (телевидение, газета, 
журнал) и др.)

· Информирование, привлечение 
родителей (законных представителей) к 
созданию творческих объединений 
(школьный театр, школьный музей, 
школьный музыкальный коллектив, 
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Критерий Дефициты  Управленческие
/действия решения

школьный медиацентр (телевидение, 
газета, журнал) и др.)

47 Функционирование 
школьного театра

Функционирова
ние школьного 
театра

1 Магистральн
ое 
направление 
«Творчество»

Школьные 
творческие 
объединени
я

48 Функционирование 
школьного музея

Функционирова
ние школьного 
музея

1 Магистральн
ое 
направление 
«Творчество»

Школьные 
творческие 
объединени
я

49 Функционирование 
школьного хора

Отсутствие 0 Магистральн
ое 
направление 
«Творчество»

Школьные 
творческие 
объединени
я

Отсутствие педагогов, 
работающих в школьном 
хоре.

· Привлечение специалистов (учителя, 
педагоги дополнительного образования и 
т.п.) для работы в школьном хоре.

· Обучение (в том числе на базе 
организаций культуры и искусств) 
педагогических работников 
общеобразовательной организации для 
разработки и реализации программы 
школьного хора.

Отсутствие школьного 
хора как формы 
реализации 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ.

· Привлечение педагогов дополнительного 
образования  для разработки и 
реализации дополнительной 
образовательной программы «Школьный 
хор».

· Разработка дополнительных программы 
музыкальной направленности по 
направлению «Хоровое пение».

50 Функционирование 
школьного медиацентра 

Функционирова
ние школьного 
медиацентра

1 Магистральн
ое 

Школьные 
творческие 
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№  Показатель
оценивания

 Значение
оценивания

Ба
лл
ьн

 ая
оц
ен
ка

Магистрал
 ьное

направлен
, ие

 ключевое
условие

Критерий Дефициты  Управленческие
/действия решения

(телевидение, газета, 
журнал и др.)

направление 
«Творчество»

объединени
я

51 Доля обучающихся, 
являющихся членами 
школьных творческих 
объединений, от 
общего количества 
обучающихся в 
организации

30% и более 
обучающихся 

3 Магистральн
ое 
направление 
«Творчество»

Школьные 
творческие 
объединени
я

52 Количество 
мероприятий школьных 
творческих 
объединений: 
концерты, спектакли, 
выпуски газет, 
журналов и т. д. (для 
каждого школьного 
творческого 
объединения)

Более 2 в год 
(для каждого 
школьного 
творческого 
объединения)

2 Магистральн
ое 
направление 
«Творчество»

Школьные 
творческие 
объединени
я

53 Использование 
государственных 
символов при обучении 
и 
воспитании(критически
й показатель)

Да 3 Магистральн
ое 
направление 
«Воспитание
»

Организаци
я 
воспитатель
ной 
деятельност
и

54 Реализация рабочей 
программы воспитания, 
в том числе для 
обучающихся с 
ОВЗ(критический 
показатель)

Да 1 Магистральн
ое 
направление 
«Воспитание
»

Организаци
я 
воспитатель
ной 
деятельност
и
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№  Показатель
оценивания

 Значение
оценивания

Ба
лл
ьн

 ая
оц
ен
ка

Магистрал
 ьное

направлен
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 ключевое
условие

Критерий Дефициты  Управленческие
/действия решения

55 Реализация 
календарного плана 
воспитательной 
работы(критический 
показатель)

Да 1 Магистральн
ое 
направление 
«Воспитание
»

Организаци
я 
воспитатель
ной 
деятельност
и

56 Функционирование 
Совета родителей

Да 1 Магистральн
ое 
направление 
«Воспитание
»

Организаци
я 
воспитатель
ной 
деятельност
и

57 Наличие советника 
директора по 
воспитанию и 
взаимодействию с 
детскими 
общественными 
объединениями

Да 1 Магистральн
ое 
направление 
«Воспитание
»

Организаци
я 
воспитатель
ной 
деятельност
и

58 Взаимодействие 
образовательной 
организации и 
родителей в процессе 
реализации рабочей 
программы воспитания

Трансляция 
опыта по 
организации 
взаимодействия 
образовательной 
организации и 
родителей в 
процессе 
реализации 
рабочей 
программы 
воспитания

3 Магистральн
ое 
направление 
«Воспитание
»

Организаци
я 
воспитатель
ной 
деятельност
и
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№  Показатель
оценивания

 Значение
оценивания

Ба
лл
ьн

 ая
оц
ен
ка

Магистрал
 ьное

направлен
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 ключевое
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Критерий Дефициты  Управленческие
/действия решения

59 Наличие школьной 
символики (флаг 
школы, гимн школы, 
эмблема школы, 
элементы школьного 
костюма и т. п.)

Наличие 
школьной 
символики (флаг 
школы, гимн 
школы, эмблема 
школы, 
элементы 
школьного 
костюма и т.п.)

1 Магистральн
ое 
направление 
«Воспитание
»

Организаци
я 
воспитатель
ной 
деятельност
и

60 Реализация программ 
краеведения и 
школьного туризма

Реализуется 1 
программа 
краеведения или 
школьного 
туризма  

1 Магистральн
ое 
направление 
«Воспитание
»

Организаци
я 
воспитатель
ной 
деятельност
и

Отсутствие материально-
технического оснащения 
для реализации программ 
по туризму, отсутствие 
необходимого личного и 
группового снаряжения.

· Использование для закупки 
туристического оборудования средств 
грантов, спонсорской помощи.

· Оптимизизация расходов, планирование 
материально-технического оснащения, 
необходимого для реализации программы 
краеведения или школьного туризма.

Не разработаны 
программы краеведения и 
школьного туризма в 
рамках внеурочной 
деятельности и/или 
дополнительного 
образования.

· Интеграция туристско-краеведческой 
деятельности в программу воспитания 
общеобразовательной организации.

· Принятие мер по привлечению и 
мотивации обучающихся к поисковой и 
краеведческой деятельности, детскому 
познавательному туризму.

· Организация деятельности рабочей 
группы по модернизации программ 
краеведения и школьного туризма: - 
реализация программ урочной и 
внеурочной деятельности, 
дополнительного образования по 
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№  Показатель
оценивания

 Значение
оценивания

Ба
лл
ьн

 ая
оц
ен
ка

Магистрал
 ьное
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Критерий Дефициты  Управленческие
/действия решения

краеведению и школьному туризму; - 
организация профильных каникулярных 
отрядов, слетов, мастер-классов, 
экскурсий, конкурсов по краеведению и 
школьному туризму; - организация 
сетевого взаимодействия с 
организациями-партнерами, 
курирующими программы краеведения и 
школьного туризма в районе, крае.

61 Организация летних 
тематических смен в 
школьном лагере

Наличие 1 Магистральн
ое 
направление 
«Воспитание
»

Организаци
я 
воспитатель
ной 
деятельност
и

62 Функционирование 
Совета обучающихся

Наличие 1 Магистральн
ое 
направление 
«Воспитание
»

Ученическо
е 
самоуправле
ние, 
волонтерско
е движение

63 Наличие первичного 
отделения РДДМ 
Движение первых

Наличие 1 Магистральн
ое 
направление 
«Воспитание
»

Ученическо
е 
самоуправле
ние, 
волонтерско
е движение

64 Наличие центра 
детских инициатив, 
пространства 

Наличие 1 Магистральн
ое 
направление 

Ученическо
е 
самоуправле
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№  Показатель
оценивания

 Значение
оценивания
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лл
ьн

 ая
оц
ен
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Магистрал
 ьное
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Критерий Дефициты  Управленческие
/действия решения

ученического 
самоуправления

«Воспитание
»

ние, 
волонтерско
е движение

65 Участие в реализации 
проекта Орлята России 
(при реализации 
начального общего 
образования)

Участие в 
проекте

1 Магистральн
ое 
направление 
«Воспитание
»

Ученическо
е 
самоуправле
ние, 
волонтерско
е движение

66 Наличие 
представительств 
детских и молодежных 
общественных 
объединений 
(Юнармия, Большая 
перемена и др.)

Наличие 1 Магистральн
ое 
направление 
«Воспитание
»

Ученическо
е 
самоуправле
ние, 
волонтерско
е движение

67 Участие обучающихся 
в волонтерском 
движении

Обучающиеся 
участвуют в 
волонтерском 
движении

1 Магистральн
ое 
направление 
«Воспитание
»

Ученическо
е 
самоуправле
ние, 
волонтерско
е движение

68 Наличие школьных 
военно-патриотических 
клубов

Наличие 1 Магистральн
ое 
направление 
«Воспитание
»

Ученическо
е 
самоуправле
ние, 
волонтерско
е движение

69 Реализация 
утвержденного 
календарного плана 

Да 1 Магистральн
ое 
направление 

Сопровожде
ние выбора 
профессии
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№  Показатель
оценивания

 Значение
оценивания
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Критерий Дефициты  Управленческие
/действия решения

профориентационной 
деятельности в школе 
(в соответствии с 
календарным планом 
профориентационной 
деятельности, 
разработанным в 
субъекте РФ)
(критический 
показатель)

«Профориент
ация»

70 Определение 
ответственного за 
реализацию 
профориентационной 
деятельности (в 
должности не ниже 
заместителя директора)

Да 1 Магистральн
ое 
направление 
«Профориент
ация»

Сопровожде
ние выбора 
профессии

71 Наличие соглашений с 
региональными 
предприятиями/организ
ациями, оказывающими 
содействие в 
реализации 
профориентационных 
мероприятий

Да 1 Магистральн
ое 
направление 
«Профориент
ация»

Сопровожде
ние выбора 
профессии

72 Наличие профильных 
предпрофессиональных 
классов (инженерные, 
медицинские, 
космические, IT, 
педагогические, 

Да 1 Магистральн
ое 
направление 
«Профориент
ация»

Сопровожде
ние выбора 
профессии
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№  Показатель
оценивания

 Значение
оценивания

Ба
лл
ьн

 ая
оц
ен
ка

Магистрал
 ьное

направлен
, ие

 ключевое
условие

Критерий Дефициты  Управленческие
/действия решения

предпринимательские и 
др.)

73 Наличие и 
использование 
дополнительных 
материалов по 
профориентации, в том 
числе мультимедийных, 
в учебных предметах 
общеобразовательного 
цикла

Да 1 Магистральн
ое 
направление 
«Профориент
ация»

Сопровожде
ние выбора 
профессии

74 Посещение 
обучающимися 
экскурсий на 
предприятиях

Да 1 Магистральн
ое 
направление 
«Профориент
ация»

Сопровожде
ние выбора 
профессии

75 Участие обучающихся 
в моделирующих 
профессиональных 
пробах (онлайн) и 
тестированиях

Нет 0 Магистральн
ое 
направление 
«Профориент
ация»

Сопровожде
ние выбора 
профессии

Отсутствует план участия 
обучающихся в 
моделирующих 
профессиональных 
пробах (онлайн) и 
тестированиях.

· Внесение в план профориентационной 
работы участия обучающихся в 
моделирующих профессиональных 
пробах (онлайн) и тестированиях.

Не обеспечивается 
участие обучающихся в 
моделирующих 
профессиональных 
пробах (онлайн) и 
тестированиях.

· Организация прохождения 
профориентационных тестов, "примерки" 
актуальных профессий онлайн в демо-
кабинете,  изучение профессии будущего 
в каталоге проекта «Билет в будущее».

· Обеспечение посещения мероприятий и 
организация общения с 
профессионалами, прохождения двойных 
тестов с родителями.
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№  Показатель
оценивания

 Значение
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Критерий Дефициты  Управленческие
/действия решения

Отсутствует сетевое 
взаимодействие, не 
определены сетевые 
партнеры.

· Определение сетевых партнеров 
(предприятия, организации) в 
ближайшем окружении или 
дистанционно, которые могли бы 
предоставить школе ресурсы 
(профессиональные кадры, материально-
техническую базу, образовательные 
ресурсы).

· Заключение соглашений с социальными 
партнерами, влияющими на 
самоопределение обучающихся.

76 Посещение 
обучающимися 
экскурсий в 
организациях СПО и 
ВО

Да 1 Магистральн
ое 
направление 
«Профориент
ация»

Сопровожде
ние выбора 
профессии

77 Посещение 
обучающимися 
профессиональных 
проб на региональных 
площадках

Нет 0 Магистральн
ое 
направление 
«Профориент
ация»

Сопровожде
ние выбора 
профессии

Не обеспечивается 
посещение 
обучающимися 
профессиональных проб 
на региональных 
площадках.  

· Проведение мероприятий 
профессионально-ориентировочного 
знакомства: система пробных 
ознакомительных занятий в 
Кванториумах, IT – кубах, Точках роста, 
Организаций высшего с среднего 
профессионального образования.

· Обеспечение участия обучающихся в 
профессиональных пробах на 
региональных площадках в виртуальном 
формате.

· Поиск спонсоров, участие в грантах для 
возможности организации выезда в 
региональные площадки региона на 
профессиональные пробы.
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78 Посещение 
обучающимися занятий 
по программам 
дополнительного 
образования, в том 
числе кружков, секций 
и др., направленных на 
профориентацию

Да 1 Магистральн
ое 
направление 
«Профориент
ация»

Сопровожде
ние выбора 
профессии

79 Прохождение 
обучающимися 
профессионального 
обучения по 
программам 
профессиональной 
подготовки по 
профессиям рабочих и 
должностям служащих

Нет 0 Магистральн
ое 
направление 
«Профориент
ация»

Сопровожде
ние выбора 
профессии

Отсутствие сетевой 
формы реализации 
образовательной 
программы.

· Организация  профессионального 
обучения старшеклассников по 
профессиям рабочих и служащих с 
использованием собственной МТБ или 
МТБ предприятия реального сектора 
экономики с целью получения первой 
профессии одновременно с общим 
образованием.

· Определение сетевых партнеров 
(предприятия, организации) в 
ближайшем окружении или 
дистанционно, которые могли бы 
предоставить школе ресурсы 
(профессиональные кадры, материально-
техническую базу, образовательные 
ресурсы).

· В рамках реализации программы по 
воспитанию организация  встреч 
обучающихся с представителями рабочих 
профессий и служащих; посещение 
обучающимися и родителями дней 
открытых дверей образовательных 
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организаций высшего, среднего 
профессионального образования.

80 Проведение 
родительских собраний 
на тему 
профессиональной 
ориентации, в том 
числе о кадровых 
потребностях 
современного рынка 
труда

Да 1 Магистральн
ое 
направление 
«Профориент
ация»

Сопровожде
ние выбора 
профессии

81 Участие обучающихся 
6‒11 классов в 
мероприятиях проекта 
Билет в будущее

Да 1 Магистральн
ое 
направление 
«Профориент
ация»

Сопровожде
ние выбора 
профессии

82 Участие обучающихся 
в чемпионатах по 
профессиональному 
мастерству, в том числе 
для обучающихся с 
инвалидностью, с ОВЗ, 
включая фестиваль 
Знакомство с 
профессией в рамках 
чемпионатов 
Абилимпикс

Нет 0 Магистральн
ое 
направление 
«Профориент
ация»

Сопровожде
ние выбора 
профессии

Не обеспечивается 
подготовка к участию в 
чемпионатах по 
профессиональному 
мастерству.

· Создание  в ОО системы подготовки к 
чемпионатам по профессиональному 
мастерству, включающую: назначение 
ответственного за работу; рассмотрение 
вопросов по подготовке к чемпионатам 
по профмастерству на заседаниях 
педагогического и методического 
советов; наличие в ОО системы 
поощрений педагогов, работающих в 
данном направлении.

· Обеспечение условий для подготовки 
обучающихся к участию в чемпионатах 
по профессиональному мастерству: 
материально-техническое обновление 
образовательной среды, приспособление 
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№  Показатель
оценивания

 Значение
оценивания

Ба
лл
ьн

 ая
оц
ен
ка

Магистрал
 ьное

направлен
, ие

 ключевое
условие

Критерий Дефициты  Управленческие
/действия решения

помещений, использование 
возможностей трансформирования, 
зонирования школьного пространства, 
использование/приобретение 
высокотехнологичного оборудования; 
кадровое обеспечение (организация 
обучения педагогических работников, 
привлечение квалифицированных 
специалистов из других организаций, 
предприятий); поиск финансовых средств 
(участие в грантах, конкурсах, обращение 
к спонсорам) для организации поездок из 
отдаленных сел к месту проведения 
чемпионатов по профессиональному 
мастерству.

· Повышение мотивации обучающихся к 
участию в чемпионатах по 
профессиональному мастерству.

83 Использование единых 
подходов к штатному 
расписанию 
(количество 
административного 
персонала на 
контингент, узкие 
специалисты)

В организации 
используются 
единые подходы 
к штатному 
расписанию 

1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда»

Условия 
педагогичес
кого труда

84 Предусмотрены меры 
материального и 
нематериального 
стимулирования 
(разработан школьный 

Предусмотрены 
меры 
материального и 
нематериальног

1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда»

Условия 
педагогичес
кого труда
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№  Показатель
оценивания

 Значение
оценивания

Ба
лл
ьн

 ая
оц
ен
ка

Магистрал
 ьное

направлен
, ие

 ключевое
условие

Критерий Дефициты  Управленческие
/действия решения

локальный акт о 
системе материального 
и нематериального 
стимулирования, 
соблюдаются 
требования локального 
акта)

о 
стимулирования

85 Развитие системы 
наставничества 
(положение о 
наставничестве, 
дорожная карта о его 
реализации, приказы)
(критический 
показатель)

Да 1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда»

Методическ
ое 
сопровожде
ние 
педагогичес
ких кадров. 
Система 
наставничес
тва

86 Наличие методических 
объединений / кафедр / 
методических советов 
учителей(критический 
показатель)

Да 1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда»

Методическ
ое 
сопровожде
ние 
педагогичес
ких кадров. 
Система 
наставничес
тва

87 Наличие методических 
объединений / кафедр / 
методических советов 
классных 
руководителей

Да 1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда»

Методическ
ое 
сопровожде
ние 
педагогичес
ких кадров. 
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№  Показатель
оценивания

 Значение
оценивания

Ба
лл
ьн

 ая
оц
ен
ка

Магистрал
 ьное

направлен
, ие

 ключевое
условие

Критерий Дефициты  Управленческие
/действия решения

Система 
наставничес
тва

88 Охват учителей 
диагностикой 
профессиональных 
компетенций 
(федеральной, 
региональной, 
самодиагностикой)

Не менее 50% 
учителей 
прошли 
диагностику 
профессиональн
ых компетенций

2 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда»

Методическ
ое 
сопровожде
ние 
педагогичес
ких кадров. 
Система 
наставничес
тва

Недостаточный охват 
учителей диагностикой 
профессиональных 
компетенций 
(федеральной, 
региональной, 
самодиагностикой).

· Разработка плана мероприятий по 
выявлению профессиональных 
затруднений и потребностей педагогов.

· Разработка программы наставничества, в 
том числе реверсивного, организация 
«горизонтального» обучения 
педагогических работников.

· Обеспечение адресного подхода со 
стороны администрации, проведение 
мероприятий по популяризации 
диагностикаи,  разъяснении ее роли в 
снижении уровня профессиональных 
дефицитов, ее влияния на дальнейшее 
профессиональное развитие.

· Обеспечение самодиагностики 
профессиональных дефицитов на 
основании рефлексии профессиональной 
деятельности, на основе разработанного 
инструментария (анкета/чек-лист).

· Обеспечение проведения диагностики 
профессиональных дефицитов на 
основании результатов 
профессиональной деятельности 
(экспертный анализ результатов в 
области обучения, воспитания, развития 
обучающихся).
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№  Показатель
оценивания

 Значение
оценивания

Ба
лл
ьн

 ая
оц
ен
ка

Магистрал
 ьное

направлен
, ие

 ключевое
условие

Критерий Дефициты  Управленческие
/действия решения

· Обеспечение проведения диагностики 
профессиональных дефицитов на 
основании экспертной оценки 
практической деятельности (участие в 
открытом мероприятии, его анализ и 
подготовка заключения о выявленных 
профессиональных дефицитах).

89 Доля учителей, для 
которых по результатам 
диагностики 
разработаны 
индивидуальные 
образовательные 
маршруты

Менее 3 % 
учителей  

0 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда»

Методическ
ое 
сопровожде
ние 
педагогичес
ких кадров. 
Система 
наставничес
тва

Низкая доля учителей, 
для которых по 
результатам диагностики 
профессиональных 
дефицитов разработаны 
ИОМ.

· Организация адресного методического 
сопровождения педагогических 
работников, нуждающихся в поддержке, 
сопровождении для преодоления 
профессиональных затруднений и 
дефицитов.

· Разработка плана мероприятий по 
сопровождению педагогов, у которых 
выявлены профессиональные дефициты.

· Проведение анализа результатов 
диагностик профессиональных 
дефицитов педагогических работников 
общеобразовательной организации 
(направления диагностики 
профессиональных дефицитов 
педагогических работников обусловлены 
нормативно закрепленным перечнем 
профессиональных компетенций: 
предметных, методических, психолого-
педагогических, коммуникативных 
компетенций, которые связаны с 
трудовыми функциями 
профессионального стандарта "Педагог").
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№  Показатель
оценивания

 Значение
оценивания

Ба
лл
ьн

 ая
оц
ен
ка

Магистрал
 ьное

направлен
, ие

 ключевое
условие

Критерий Дефициты  Управленческие
/действия решения

· Проведение мероприятий по повышению 
внутренней мотивации педагога при 
разработке и реализации ИОМ.

· Осуществление административного 
контроля за организацией деятельности 
по выявлению дефицитов, 
сопровождению, разработки и 
реализации ИОМ.

90 Доля педагогических 
работников, 
прошедших обучение 
по программам 
повышения 
квалификации, 
размещенным в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ 
педагогического 
образования (за три 
последних года)
(критический 
показатель)

Не менее 80% 
педагогических 
работников

3 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда»

Развитие и 
повышение 
квалификац
ии

91 Доля педагогических 
работников, 
прошедших обучение 
по программам 
повышения 
квалификации по 
инструментам ЦОС, 

Не менее 60% 
педагогических 
работников

2 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда»

Развитие и 
повышение 
квалификац
ии

Низкая доля 
педагогических 
работников, прошедших 
обучение по программам 
повышения 
квалификации по 
инструментам ЦОС, 

· Проведение мониторинга обучения 
педагогических работников 
общеобразовательной организации по 
программам повышения квалификации 
по инструментам ЦОС, размещенным в 
Федеральном реестре дополнительных 
профессиональных программ 
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№  Показатель
оценивания

 Значение
оценивания
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лл
ьн
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Критерий Дефициты  Управленческие
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размещеннымв 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ 
педагогического 
образования (за три 
последних года)

размещенным в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ 
педагогического 
образования (за три 
последних года).

педагогического образования за три 
последних года.

· Проведение анализа имеющихся 
программ дополнительного 
профессионального образования по 
инструментам ЦОС региональных 
институтов развития 
образования/институтов повышения 
квалификации, программ, размещенных в 
Федеральном реестре дополнительных 
профессиональных программ 
педагогического образования.

· Обеспечение адресного подхода со 
стороны администрации, проведение 
информационно-разъяснительной работы 
с педагогами о необходимости обучения 
по программам повышения 
квалификации по инструментам ЦОС.

· Разработка плана мероприятий по 
выявлению потребности и организации 
курсовой подготовки педагогов по 
инструментам ЦОС.

· Формирование перспективного плана 
повышение квалификации 
педагогических работников по 
программам повышения квалификации 
по инструментам ЦОС, размещенным в 
Федеральном реестре дополнительных 
профессиональных программ 
педагогического образования.
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№  Показатель
оценивания

 Значение
оценивания

Ба
лл
ьн

 ая
оц
ен
ка

Магистрал
 ьное

направлен
, ие

 ключевое
условие

Критерий Дефициты  Управленческие
/действия решения

· Организация обучения педагогических 
работников по программам повышения 
квалификациипо инструментам ЦОС, 
размещенным в Федеральном реестре 
дополнительных профессиональных 
программ педагогического образования.

· Организация административного 
контроля за организацией обучения 
педагогических работников по 
программам повышения квалификации 
по инструментам ЦОС, размещенным в 
Федеральном реестре дополнительных 
профессиональных программ 
педагогического образования.

92 Доля педагогических 
работников и 
управленческих кадров, 
прошедших обучение 
по программам 
повышения 
квалификации в сфере 
воспитания (за три 
последних года)

Не менее 80%  
педагогических 
работников 

3 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда»

Развитие и 
повышение 
квалификац
ии

93 Повышение 
квалификации 
управленческой 
команды по 
программам из 
Федерального реестра 
образовательных 
программ 

100% 
управленческой 
команды

3 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда»

Развитие и 
повышение 
квалификац
ии
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№  Показатель
оценивания

 Значение
оценивания

Ба
лл
ьн

 ая
оц
ен
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Магистрал
 ьное

направлен
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Критерий Дефициты  Управленческие
/действия решения

дополнительного 
профессионального 
образования (за три 
последних года)

94 Дополнительное 
профессиональное 
образование учителей 
биологии, 
информатики, 
математики, физики, 
химии по программам, 
направленным на 
формирование у 
обучающихся 
общеобразовательных 
организаций навыков, 
необходимых для 
обеспечения 
технологического 
суверенитета 
Российской Федерации 
(за три последних года)

обучение 
прошел один 
учитель из 
числа учителей-
предметников, 
преподающих 
биологию, 
информатику, 
математику, 
физику, химию

1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда»

Развитие и 
повышение 
квалификац
ии

Не созданы условия для 
обучения учителей по 
дополнительным 
профессиональным 
программам, 
направленным на 
формирование у 
обучающихся навыков, 
обеспечивающих 
технологический 
суверенитет страны 
(математика, физика, 
информатика, химия, 
биология) (за три 
последних года)

· Проведение мониторинга обучения 
учителей по дополнительным 
профессиональным программам, 
направленным на формирование у 
обучающихся навыков, обеспечивающих 
технологический суверенитет страны 
(математика, физика, информатика, 
химия, биология) (за три последних 
года).

· Проведение анализа имеющихся 
программ дополнительного 
профессионального образования 
региональных институтов развития 
образования/институтов повышения 
квалификации, программ, размещенных в 
Федеральном реестре.

· Обеспечение адресного подхода со 
стороны администрации, проведение 
информационно-разъяснительной работы 
с учителями математики, физики, 
информатики, химии, биологии) .

· Обеспечение анализа / самоанализа 
профессиональной деятельности 
учителей математики, физики, 
информатики, химии, биологии, 
осуществляющих реализацию программ 
углубленного/профильного обучения.
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· Формирование перспективного плана 
повышения квалификации учителей 
математики, физики, информатики, 
химии, биологии, осуществляющих 
реализацию углубленного/профильного 
обучения, по программам повышения 
квалификации, размещенным в 
Федеральном реестре.

· Организация обучения учителей 
математики, физики, информатики, 
химии, биологии по программам 
повышения квалификации, размещенным 
в Федеральном реестре.

· Обеспечение административного 
контроля за организацией обучения и 
созданием условий для обучения 
учителей математики, физики, 
информатики, химии, биологиипо 
дополнительным профессиональным 
программам, направленных на 
формирование у обучающихся навыков, 
обеспечивающих технологический 
суверенитет страны.

95 Участие педагогов в 
конкурсном движении

Участие на 
всероссийском 
уровне

3 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда»

Развитие и 
повышение 
квалификац
ии

96 Наличие среди 
педагогов победителей 
и призеров конкурсов

Наличие среди 
педагогов 
победителей и 
призеров 
конкурсов на 
всероссийском 
уровне

3 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда»

Развитие и 
повышение 
квалификац
ии

97 Наличие в 
общеобразовательной 
организации педагога-

Наличие 1 Ключевое 
условие 

Организаци
я психолого-
педагогичес
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психолога (по 
основному месту 
работы (штатного), 
внешнего совместителя 
или привлеченного в 
рамках сетевого 
взаимодействия)
(критический 
показатель)

«Школьный 
климат»

кого 
сопровожде
ния

98 Доля обучающихся 
общеобразовательных 
организаций, 
принявших участие в 
социально-
психологическом 
тестировании на 
выявление рисков 
употребления 
наркотических средств 
и психотропных 
веществ, в общей 
численности 
обучающихся 
общеобразовательных 
организаций, которые 
могли принять участие 
в данном 
тестировании(критичес
кий показатель)

От 80% до 89% 
обучающихся

2 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат»

Организаци
я психолого-
педагогичес
кого 
сопровожде
ния

Низкая доля 
обучающихся ОО, 
принявших участие в 
социально-
психологическом 
тестировании. Отсутствие 
возможности раннего 
выявления незаконного 
потребления 
наркотических средств и 
психотропных веществ и 
построения целевых 
профилактических 
мероприятий по 
употреблению ПАВ.

· Проведение разъяснительной работы с 
обучающимися и их родителями 
(законными представителями) о 
важности принятия участия в социально-
психологическом тестировании на 
выявление рисков употребления 
наркотических средств и психотропных 
веществ с последующими мерами 
психолого-медицинских направленностей 
конфиденциального характера по 
предупреждению, лечению от 
употребления наркотических средств и 
психотропных веществ.

· Проведение информационно-
разъяснительной работы среди родителей 
(законных представителей) о целях и 
значении социально-психологического 
тестирования.

· Проведение информационно-
разъяснительной работы среди 
обучающихся о целях и значении 
социально-психологического 
тестирования.

· Проведение информационно-
разъяснительной работы среди классных 
руководителей о целях и значении 
социально-психологического 
тестирования.
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99 Наличие локальных 
актов по организации 
психолого-
педагогического 
сопровождения 
участников 
образовательных 
отношений

Наличие 1 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат»

Организаци
я психолого-
педагогичес
кого 
сопровожде
ния

10
0

Наличие в штате 
общеобразовательной 
организации 
социального педагога, 
обеспечивающего 
оказание помощи 
целевым группам 
обучающихся

Наличие 1 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат»

Организаци
я психолого-
педагогичес
кого 
сопровожде
ния

10
1

Наличие в 
общеобразовательной 
организации учителя-
дефектолога (по 
основному месту 
работы (штатного), 
внешнего совместителя 
или привлеченного в 
рамках сетевого 
взаимодействия), 
квалификация которого 
соответствует 
профессиональному 
стандарту Педагог-
дефектолог

Наличие 1 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат»

Организаци
я психолого-
педагогичес
кого 
сопровожде
ния

10
2

Наличие в 
общеобразовательной 
организации учителя-
логопеда (по основному 
месту работы 
(штатного), внешнего 
совместителя или 
привлеченного в 

Отсутствие     0 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат»

Организаци
я психолого-
педагогичес
кого 
сопровожде
ния

Отсутствие в штате 
общеобразовательной 
организации учителя-
логопеда, 
обеспечивающего 
оказание помощи 
целевым группам 
обучающихся.

· Организация переподготовки 
педагогического работника на 
специальность «учитель-логопед».

· Привлечение в качестве совместителей 
специалистов из других 
общеобразовательных организаций  к 
выполнению функций учителя-логопеда, 
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рамках сетевого 
взаимодействия), 
квалификация которого 
соответствует 
профессиональному 
стандарту Педагог-
дефектолог

проведению обучающих семинаров по 
развитию системы работы по оказанию 
помощи целевым группам обучающихся.

10
3

Наличие в организации 
отдельного кабинета 
педагога-психолога

Наличие в 
организации 
отдельного 
кабинета 
педагога-
психолога с 
автоматизирован
ным рабочим 
местом

2 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат»

Организаци
я психолого-
педагогичес
кого 
сопровожде
ния

10
4

Оказание психолого-
педагогической 
помощи целевым 
группам обучающихся 
(испытывающим 
трудности в обучении; 
находящимся в трудной 
жизненной ситуации; 
детям-сиротам и детям, 
оставшимся без 
попечения родителей; 
обучающимся с ОВЗ и 
(или) инвалидностью; 
одаренным детям)
(критический 
показатель)

Реализуется в 
виде отдельных 
мероприятий и 
(или) 
индивидуальны
х консультаций 
отдельных 
участников 
образовательны
х отношений 
(обучающихся, 
родителей, 
педагогов)

1 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат»

Формирован
ие 
психологиче
ски 
благоприятн
ого 
школьного 
климата

Отсутствие в штате 
общеобразовательной 
организации учителя-
логопеда.

· Организация переподготовки 
педагогического работника на 
специальность «учитель-логопед».

· Привлечение в качестве совместителей 
специалистов из других 
общеобразовательных организаций  к 
выполнению функций учителя-логопеда, 
проведению обучающих семинаров по 
развитию системы работы по оказанию 
помощи целевым группам обучающихся.

· Решение кадрового вопроса путем 
привлечения учителя-логопеда в рамках 
сетевого взаимодействия.

· Решение кадрового вопроса путем 
принятия штатного специалиста 
(учителя-логопеда).

· Взаимодействие (в том числе с 
использованием дистанционных 
образовательных технологий) с 
ресурсными центрами, медицинскими 
учреждениями.
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Не разработана 
психолого-педагогическая 
программа.

· Разработка психолого-педагогической 
программы.

10
5

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного 
пространства для 
обучающихся

Выделение и 
оснащение 
тематических 
пространств для 
обучающихся 
(зона общения, 
игровая зона, 
зона релаксации 
и иное)

1 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат»

Формирован
ие 
психологиче
ски 
благоприятн
ого 
школьного 
климата

10
6

Наличие в кабинете 
педагога-психолога 
оборудованных зон 
(помещений) для 
проведения 
индивидуальных и 
групповых 
консультаций, 
психологической 
разгрузки, 
коррекционно-
развивающей работы

Наличие 
специальных 
тематических 
зон

1 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат»

Формирован
ие 
психологиче
ски 
благоприятн
ого 
школьного 
климата

10
7

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного 
пространства для 
педагогов

Выделение и 
оснащение 
тематического 
пространства 
(помещения) 
для отдыха и 
эмоционального 
восстановления 
педагогов

1 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат»

Формирован
ие 
психологиче
ски 
благоприятн
ого 
школьного 
климата
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10
8

Профилактика травли в 
образовательной среде

Реализуется в 
виде отдельных 
мероприятий и 
(или) 
индивидуальны
х консультаций 
отдельных 
участников 
образовательны
х отношений 
(обучающихся, 
родителей, 
педагогов)

1 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат»

Формирован
ие 
психологиче
ски 
благоприятн
ого 
школьного 
климата

Отсутствие/
недостаточность 
профилактических 
мероприятий в 
образовательной среде.

· Повышение психолого-педагогической 
компетентности педагогических 
работников, обучающихся, их родителей 
(законных представителей).

· Развитие системы школьной медиации: 
профилактика и управление конфликтами 
в образовательной среде.

· Создание (развитие) системы 
профилактической работы с 
обучающимися, находящимися в 
социально-опасном положении.

· Поддержка обучающихся, состоящих на 
внутришкольном учете, на учете в КДН, 
ПДН, «группах риска».

· Проведение регулярного мониторинга 
занятости подростков «группы риска».

· Профилактика суицидального поведения 
в детской и подростковой среде.

· Создание системы комплексного 
сопровождения детей-инвалидов, детей с 
ОВЗ и семей, воспитывающих таких 
детей.

· Создание консультативных центров 
(обеспечение взаимодействия) для 
методической, психолого-
педагогической, медико-социальной, 
диагностической и консультативной 
помощи (включая службу ранней 
коррекционной помощи) 
образовательной организации и 
родителям (законным представителям).

· Взаимодействие (в том числе с 
использованием дистанционных 
образовательных технологий) с 
ресурсными центрами (психологические 
центры, центры социальной помощи 
семьям и детям, психолого-медико-
социального сопровождения, 
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образовательные учреждения, 
реализующие АООП, 
правоохранительные органы (КДН, 
ПДН), органы здравоохранения, 
социальной защиты, опеки и 
попечительства и др.).

10
9

Профилактика 
девиантного поведения 
обучающихся

Реализуется в 
виде отдельных 
мероприятий и 
(или) 
индивидуальны
х консультаций 
отдельных 
участников 
образовательны
х отношений 
(обучающихся, 
родителей, 
педагогов)

1 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат»

Формирован
ие 
психологиче
ски 
благоприятн
ого 
школьного 
климата

Отсутствует эффективное 
распределение сфер 
ответственности в 
вопросах профилактики 
девиантного поведения 
обучающихся.

· Обеспечение распределения сфер 
ответственности в вопросах 
профилактики девиантного поведения 
обучающихся.

Не выстроена работа по 
оказанию помощи и 
поддержки обучающимся 
группы риска и их 
семьям.

· Разработка плана мероприятий по 
оказанию поддержки обучающимся, 
находящихся в трудных жизненных 
ситуациях.

· Разработка плана мероприятий по 
оказанию семьям, находящимся в 
социально опасном положении, помощи в 
обучении и воспитании детей.

Не выстроена системная 
работа по преодолению 
дефицита компетенций у 
педагогических и иных 
работников 
образовательной 
организации по вопросам 
профилактики 
девиантного поведения.

· Обеспечение системной работы по 
выявлению и преодолению дефицита 
компетенций у педагогов-психологов в 
решении профессиональных задач.

· Повышение уровня профессиональной 
компетентности  педагогических и иных 
работников в области профилактики 
девиантного поведения обучающихся.
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· Организация обучения педагогических 
работников по вопросам профилактики 
девиантного поведения обучающихся.

· Ознакомление педагогических и иных 
работников организации   с 
алгоритмом/порядком действий для 
различных видов отклоняющегося 
поведения обучающихся.

11
0

Наличие локальных 
актов (далее ‒ ЛА) 
образовательной 
организации, 
регламентирующих 
ограничения 
использования 
мобильных телефонов 
обучающимися(критич
еский показатель)

Да 1 Ключевое 
условие 
«Образовател
ьная среда»

ЦОС 
(поддержка 
всех 
активностей
)

11
1

Подключение 
образовательной 
организации к 
высокоскоростному 
интернету(критический 
показатель)

Да 1 Ключевое 
условие 
«Образовател
ьная среда»

ЦОС 
(поддержка 
всех 
активностей
)

11
2

Предоставление 
безопасного доступа к 
информационно-
коммуникационной 
сети Интернет 
(критический 
показатель)

Да 1 Ключевое 
условие 
«Образовател
ьная среда»

ЦОС 
(поддержка 
всех 
активностей
)
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11
3

Использование 
федеральной 
государственной 
информационной 
системы Моя школа, в 
том числе 
верифицированного 
цифрового 
образовательного 
контента, при 
реализации основных 
общеобразовательных 
программ(критический 
показатель)

Не менее 30% 
педагогических 
работников 
используют 
сервисы и 
подсистему 
«Библиотека 
ЦОК» ФГИС 
«Моя школа»

2 Ключевое 
условие 
«Образовател
ьная среда»

ЦОС 
(поддержка 
всех 
активностей
)

Педагогические 
работники не обладают 
необходимыми 
компетенциями.

· Осуществление мониторинга цифровых 
компетенций педагогов и обучающихся, 
позволяющих использовать оборудование 
и программные средства, технологии 
дистанционного образовательного 
взаимодействия, пользоваться доступом к 
информационным каналам сети 
Интернет, ресурсам медиатек.

· Обеспечение курсовой подготовки 
педагогов по совершенствованию и 
развитию  цифровых компетенций.

Неиспользование 
возможностей ФГИС 
«Моя школа» в 
организации оценочной 
деятельности.

· Обеспечение оценки и учета результатов 
использования разнообразных методов и 
форм обучения, взаимно дополняющих 
друг друга, в том числе проектов, 
практических, командных, 
исследовательских, творческих работ, 
самоанализа и самооценки, 
взаимооценки, наблюдения, испытаний 
(тестов), динамических показателей 
освоения навыков и знаний, в том числе 
формируемых с использованием 
цифровых технологий.

Неприятие родителями и 
некоторыми педагогами 
электронного обучения 
из-за влияния на здоровье 
школьника (педагога).

· Проведение разъяснительной работы с 
педагогами, с родителями (законными 
представителями).

11
4

Информационно-
коммуникационная 
образовательная 
платформа 
Сферум(критический 
показатель)

100% 
педагогических 
работников 
включены в 
сетевые 
профессиональн
ые сообщества 
по обмену 
педагогическим 

3 Ключевое 
условие 
«Образовател
ьная среда»

ЦОС 
(поддержка 
всех 
активностей
)
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опытом и 
активно 
используют 
платформу 
«Сферум»

11
5

Оснащение 
образовательной 
организации IT- 
оборудованием в 
соответствии с 
Методическими 
рекомендациями по 
вопросам размещения 
оборудования, 
поставляемого в целях 
обеспечения 
образовательных 
организаций 
материально-
технической базой для 
внедрения ЦОС

Соответствует в 
полной мере        

2 Ключевое 
условие 
«Образовател
ьная среда»

ЦОС 
(поддержка 
всех 
активностей
)

Отсутствие 
финансирования

· Перераспределение бюджетных средств 
или привлечение дополнительных 
источников финансирование.

11
6

Эксплуатация 
информационной 
системы управления 
образовательной 
организацией

Информационна
я система 
управления 
образовательной 
организацией 
интегрирована с 
региональными 
информационны
ми системами

2 Ключевое 
условие 
«Образовател
ьная среда»

ЦОС 
(поддержка 
всех 
активностей
)

11
7

Наличие в 
образовательной 
организации 
пространства для 
учебных и неучебных 
занятий, творческих 
дел

Наличие 1 Ключевое 
условие 
«Образовател
ьная среда»

Организаци
я 
внутришкол
ьного 
пространств
а

11
8

Функционирование 
школьного 

создан и 
функционирует 

1 Ключевое 
условие 

Организаци
я 



3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию.
Администрация МОУ «СОШ № 80» провела самодиагностику с помощью Сервиса самодиагностики общеобразовательных 
организаций в целях выявления дефицитов в образовательной организации на основе принципов управления качеством 
образования в рамках проекта «Школа Минпросвещения России» для определения и фиксации уровня вхождения в проект. По 
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библиотечного 
информационного 
центра

школьный 
библиотечный 
информационны
й центр  

«Образовател
ьная среда»

внутришкол
ьного 
пространств
а

11
9

Реализация модели 
Школа полного дня на 
основе интеграции 
урочной и внеурочной 
деятельности 
обучающихся, 
программ 
дополнительного 
образования детей, 
включая пребывание в 
группах продленного 
дня

Наличие 3 Ключевое 
условие 
«Образовател
ьная среда»

Функционир
ование 
школы 
полного дня

12
0

Сформированы 
коллегиальные органы 
управления в 
соответствии с 
Федеральным законом 
Об образовании в 
Российской Федерации, 
предусмотренные 
уставом 
образовательной 
организации

Да 1 Ключевое 
условие 
«Образовател
ьная среда»

Реализация 
государстве
нно-
общественн
ого 
управления

12
1

Функционирование 
управляющего совета 
образовательной 
организации

Нет 0 Ключевое 
условие 
«Образовател
ьная среда»

Реализация 
государстве
нно-
общественн
ого 
управления

Управляющий совет не 
предусмотрен Уставом



результатам диагностики определено исходное состояние школы как средний уровень освоения модели «Школы 
Минпросвещения России» (163 балла за тест). Уровень включает в себя необходимый минимум пакетных решений для 
обеспечения качественного образовательного процесса в образовательной организации. 
 
Однако, есть ряд дефицитов.

  « » (  32 .,  )Магистральное направление Знание получено б средний уровень
1. Отсутствие квалифицированных педагогов, которые могут обеспечивать реализацию программ учебных 

предметов на профильном, углубленном уровне;
2. Недостаточная работа по формированию интереса и мотивации обучающихся к углубленному изучению 

отдельных предметов;
3. Недостаточное понимание педагогическими работниками значения объективной оценки учебных 

достижений. Текущих и итоговых результатов освоения основной образовательной программы;
4. Недостаток организации вовлечения обучающихся в олимпиадное движение школьников и подготовки к 

участию обучающихся во Всероссийской олимпиаде школьников;
5. Недостаточный уровень организационно-педагогических компетенций педагогических работников  по 

обеспечению доступности и качества образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 
  « » (  17 .,  )Магистральное направление Здоровье получено б средний уровень

1. Недостаточная работа по формированию мотивации обучающихся к посещению школьных просветительских 
мероприятий по ЗОЖ, по профилактике курения табака, употребления алкоголя и наркотических средств (28% 
учащихся постоянно посещают данные мероприятия);

2. Отсутствие единой программы здоровьесбережения;
3. Недостаточная работа по привлечению обучающихся к участию в массовых физкультурно-спортивных 

мероприятиях;
4. Недостаточная работа по привлечению обучающихся к участию во Всероссийском физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и обороне»;
5. Отсутствие системы мотивации педагогических работников по подготовке обучающихся к участию во 

Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне».
  « » (  20 .,  )Магистральное направление Творчество получено б средний уровень

1. Кадровый дефицит специалистов по дополнительному образованию;
2. Отсутствие достаточного количества программ дополнительного образования;
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3. Не организована сетевая форма реализации дополнительных общеобразовательных программ технической и 
естественно-научной направленности;

4. Не определен формат организации технологического кружка, не разработана программа;
5. Отсутствие школьного хора как формы реализации дополнительных общеобразовательных программ, отсутствует 

педагог, работающий в школьном хоре.
  « » (  20 .,  )Магистральное направление Воспитание получено б средний уровень

1. Отсутствие материально-технического оснащения для реализации программ по туризму. Отсутствие 
необходимого личного и группового снаряжения;

2. Не разработаны программы краеведения и школьного туризма в рамках внеурочной деятельности или 
дополнительного образования.

          « » (  13 .,  )Магистральное направление Профориентация получено б высокий уровень
1. Отсутствие сетевого взаимодействия,  сетевой формы реализации образовательной программы, не определены 

сетевые партнеры;
2. Не обеспечивается посещение обучающимися профессиональных проб на региональных площадках;
3. Не обеспечивается подготовка к участию в чемпионатах по профессиональному мастерству. 

         « .  » (  25 .,  )Магистральное направление Учитель Школьная команда получено б средний уровень
1.    Недостаточный охват учителей диагностикой профессиональных компетенций (федеральной, региональной, 

самодиагностикой)
2. Низкая доля учителей, для которых по результатам диагностики профессиональных дефицитов разработаны ИОМ;
3. Низкая доля педагогических работников, прошедших обучение по программам повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ 
педагогического образования (за три последних года);

4. Не созданы условия для обучения учителей по дополнительным профессиональным программам, направленным на 
формирование у обучающихся навыков, обеспечивающих технологический суверенитет страны (математика, 
физика, информатика, химия, биология) (за три последних года).

          «  » (  16 .,  )Магистральное направление Школьный климат получено б средний уровень
1. Низкая доля обучающихся (87%) принявших участие в социально-психологическом тестировании;
2. Отсутствие в штате учителя-логопеда, обеспечивающего оказание помощи целевым группам обучающихся;
3. Недостаточность профилактических мероприятий в образовательной среде;
4. Недостаточно выстроена работа по оказанию помощи и поддержки обучающимся группы риска и их семьям
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  «  » (  20 .,  )Магистральное направление Образовательная среда получено б высокий уровень
1. Педагогические работники не обладают необходимыми компетенциями;
2. Неиспользование возможностей ФГИС «Моя школа» в организации оценочной деятельности;
3. Неприятие родителями и некоторыми педагогами электронного обучения из-за влияния на здоровье школьника 

(педагога);
4. Слабо выстроена системная работа по преодолению дефицита компетенций у педагогических и иных работников по 

вопросам профилактики девиантного поведения.

3.2.1.  Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие 
школы.

МОУ «СОШ № 80» является молодой образовательной организацией. Школа открылась 1 сентября 2023 года. В составе 
педагогического коллектива много молодых специалистов, а также привлекаются студенты последних курсов. Мало опытных 
учителей, учителей-наставников. Обнаружился дефицит кадров учителей - предметников.

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы.
Интерпретация результатов самодиагностики: 

№
Магистральное 

, направление
 ключевое условие

Полученный 
результат

(  описание и 
количество 

)баллов

 , Планируемый результат описание

1 Знание 32 б
Средний 
уровень

1. Создание условий для профессионального развития и совершенствования 
профессиональных компетенций педагогических работников, использование методологий 
менторства и наставничества для профессиональной помощи педагогам, обеспечение 
прохождение курсов повышения квалификации по вопросам методики преподавания 
предмета на углубленном уровне;
2. Использование сетевых форм реализации образовательных программ изучения 
отдельных предметов, развитие партнерства с вузами, привлечение преподавателей для 
реализации углубленного изучения отдельных предметов;
3. Организация психолого-педагогической диагностики по выявлению образовательных 
интересов и потребностей, способностей и талантов обучающихся, организация 
индивидуальной работы с родителями обучающихся по изучению образовательных запросов и 
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ожиданий;
4.Создание системы работы с одаренными детьми, включающую выявление, поддержку и 
сопровождение, развитие интеллектуальной одаренности;
5. Организация развития предметно-методических компетенций учителей, обеспечивающих 
подготовку обучающихся к участию в олимпиадном движении;
6.Создания условий для профессионального развития и совершенствования 
профессиональных компетенций педагогических работников в части обучения и воспитания 
обучающихся с ОВЗ 

2 Воспитание 20б 
Высокий 
уровень

1.Реализации программ краеведения и школьного туризма; 
2.Привлечение и мотивация обучающихся к поисковой и краеведческой деятельности;

3 Здоровье 17 б
 Средний 
уровень

1.Увеличение количества  школьных просветительских мероприятий по ЗОЖ, по профилактике 
курения табака, употребления алкоголя и наркотических средств; 
2.Участия обучающихся в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях; 
3.Наличия обучающихся,  получивших знак отличия Всероссийского физкультурно-спортивного 
комплекса «Готов к труду и обороне»; 
4.Разработка единой программы здоровьесбережения, с включением необходимых разделов и 
учетом норм СанПиН

4 Творчество 20б.
Средний 
уровень

1.Наличия технологических кружков на базе школы в рамках сетевого взаимодействия; 
2.Увеличение  процента  обучающихся  участвовавших  в  конкурсах,  фестивалях  творческой 
направленности; 
3.Организация и функционирование школьного хора; 
4.Увеличение доли обучающихся, являющихся членами школьных творческих объединений; 

5 Профориентация 13б
Средний 
уровень

1.Внесение  в  план  профориентационной  работы  участие  обучающихся   в  моделирующих 
профессиональных пробах и тестированиях;
2.Заключение  соглашений  с  социальными  партнерами,  влияющими  на  самоопределение 
обучающихся;
3.Организация  профессионального  обучения  старшеклассников  по  профессиям  рабочих  и 
служащих с использованием собственной МТБ или МТБ предприятия реального сектора с 
целью получения профессии одновременно с получением общего образования;
4.Создание  системы  подготовки  к  чемпионатам  по  профессиональному  мастерству, 
включающую: назначение ответственного за работу, рассмотрение вопросов по подготовке к 
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чемпионатом о профмастерству на заседаниях педагогического и методических советов.
6 Учитель.  Школьная 

команда
25 б
Средний 
уровень

1.Адресное  методическое  сопровождение  педагогов,  нуждающихся  в  поддержке, 
сопровождении для преодоления профессиональных затруднений;
2.Разработка  индивидуальных  образовательных  маршрутов  для  педагогов  с  целью 
профессионального роста, аттестации на первую и высшую категории;
3.Организация обучения педагогов по программам повышения квалификации инструментами 
ЦОС;

7 Школьный климат 16 б. 
Средний 
уровень

1.Создание  системы комплексного  сопровождения  детей-инвалидов,  детей  с  ОВЗ и  семей, 
воспитывающих таких детей;
2.Проведение информационно-разъяснительной работы среди родителей о целях и значении 
социально-психологического тестирования;
3.Решение кадрового вопроса путем принятия штатного специалиста;
4.Создание системы профилактической работы с обучающимися, находящимися  в социально-
опасном положении.

8 Образовательная 
среда

20б
Высокий 
уровень

1.Обеспечение  курсовой  подготовки  педагогов  по  совершенствованию  и  развитию  цифровых 
компетенций;
2.Реализация психолого- педагогической программы по профилактике девиантного поведения. 
3. Обеспечение оценки и учета результатов использования разнообразных методов и форм обучения, 
взаимно  дополняющих  друг  друга,  в  том  числе  проектов,  практических,  командных, 
исследовательских,  творческих  работ,  самоанализа  и  самооценки,  взаимооценки,  наблюдения, 
испытаний (тестов), динамических показателей освоения навыков и знаний, в том числе формируемых 
с использованием цифровых технологий

Результаты проблемно ориентированного анализа: 

  Магистральные направления и 
 ключевые условия

  Оценка актуального состояния 
 внутреннего потенциала

   Оценка перспектив развития
    с учетом изменения внешних факторов

сильные 
стороны

 слабые стороны
благоприятные 
возможности

риски

Знание Реализация  не 
менее 2 профилей и 
нескольких 

Не  реализуется 
углубленное изучение 
отдельных предметов 

организация  взаимодействия 
педагогических  работников 
через  обмен  опытом, 

отсутствие 
необходимого  опыта 
у  части  педагогов  в 

80



различных 
индивидуальных 
учебных планов 

проведение  педагогических 
советов,  проведение 
«открытых уроков»;

инновационной, 
проектной 
деятельности

Воспитание Рабочая  программа 
воспитания,  в  том 
числе  для 
обучающихся  с 
ОВЗ 

Отсутствие 
материально-
технического 
оснащения  для 
реализации  программ 
по  туризму, 
отсутствие 
необходимого 
личного и группового 
снаряжения. 

Наличие советника директора 
по  воспитанию  и 
взаимодействию  с  детскими 
общественными 
объединениями 

Перераспределение 
приоритетов в 
общечеловеческих 
ценностях, 
педагогическая 
несостоятельность 
части родителей, 
увеличение числа 
детей, имеющих 
риски учебной 
Неуспешности, 
негативное 
воздействие социума

Здоровье Единые  подходы  к 
организации  и 
контролю  горячего 
питания 

Нарушение  режима 
питания,  принципов 
Здорового  питания 
учащимися  вне  стен 
школы 

Организация 
просветительской 
деятельности  по  ЗОЖ, 
профилактика  вредных 
привычек  диверсификация 
деятельности ШСК 

Рост  хронических 
заболеваний  у  детей 
и подростков 

Творчество Участие 
обучающихся  в 
конкурсах, 
фестивалях, 
олимпиадах, 
конференциях 

Сетевая  форма 
реализации 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ 

Функционирование школьных 
творческих объединений 

Отсутствие  интереса 
у  обучающихся  к 
саморазвитию  и 
творческой 
деятельности.

Профориентация Опыт  участия 
школы  в  проекте 
«Билет в будущее» 

Трудности  с 
личностным  и 
профессиональным 
самоопределением 

Жизненные/производственные 
задачи 

Отсутствие 
мотивации 
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детей 
Учитель. Школьная команда Участие педагогов 

в конкурсном 
движении 

Организация 
методического 
сопровождения 
педагогических 
работников 

Профессиональные 
сообщества педагогов 

–  отсутствие 
необходимого  опыта 
у  части  педагогов  в 
инновационной, 
проектной 
деятельности;
Дефицит  отдельных 
групп 
педагогических 
кадров 

Школьный климат Наличие  педагога- 
психолога  и 
социального 
педагога в школе 

Отсутствие  учителя-
логопеда 

Организация  работы 
школьной службы медиации. 

Недостаток 
квалифицированных 
кадров 

Образовательная среда Использование 
ФГИС  «Моя 
школа» 

Недостаточное 
оснащение  IT- 
оборудованием 

Формирование  концепции 
организации  центра  детских 
инициатив 

Увеличение затрат на 
реализацию 
программы 
несовершенство 
действующей 
нормативно- 
правовой  базы, 
ведущее  к  риску 
нарушения 
нормативных 
требований 
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4.    .Основные направления развития организации
4.1.  Возможные  действия,  направленные  на  совершенствование  деятельности  по  каждому  магистральному 

направлению и ключевому условию.
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  « »/  Магистральное направление Знание Образовательный процесс
Организация сетевого партнерства с вузами по реализации образовательных 

программ:  предметов,  курсов,  практик,  проектов  (университетские 

преподаватели ведут профильные занятия)

договор

Проведение  разъяснительной  работы  с  обучающимися  и  родителями 

(законными  представителями)  о  важности  профильного  обучения 

обучающихся в профессиональном самоопределении

Протоколы родительских собраний

Создание  условий  для  реализации  ООП  в  сетевой  форме:  выявление 

дефицитов, заключение сетевых договоров, мониторинг

договор

  « »/      Магистральное направление Знание Обеспечение удовлетворения образовательных интересов и
потребностей

обучающихся
Обеспечение  разработки  программ подготовки  обучающихся  к  участию в 

олимпиадном движении на всех уровнях от школьного до

всероссийского

программа

Организация  систематической  подготовки  обучающихся  к  участию  в 

олимпиадном движении на всех уровнях от школьного до

всероссийского

план

  « »/      Магистральное направление Знание Обеспечение условий для организации образования
 обучающихся с

   ( ),  ограниченными возможностями здоровья ОВЗ с инвалидностью
Обеспечение  информационной  открытости,  доступности  информации  об 

организации образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью (за

Информация на официальном сайте лицея

исключением персональной информации, в том числе о состоянии здоровья 

обучающихся

Обеспечение приобретения ТСО рабочих мест, учебников для обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью

Приобретение ТСО, учебников

Организация систематического повышения квалификации педагогов по 

вопросам профессионального развития и совершенствования 

профессиональных компетенций педагогических работников в части 

обучения и воспитания обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью

График курсовой подготовки



84

  « »/        Магистральное направление Здоровье Создание условий для занятий физической культурой и
спортом
Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в ближайшем 

окружении  или  дистанционно,  которые  могли  бы  предоставить  школе 

ресурсы  (профессиональные  кадры,  материально  -  техническую  базу, 

образовательные ресурсы

договор

Привлечение  обучающихся  к  участию  в  массовых  физкультурно--

спортивных мероприятиях

план  « »/  Магистральное направление Творчество Развитие талантов
Организация сетевой формы реализации программ дополнительного 

образования. Проведение мониторинга ресурсов внешней среды для 

реализации программ дополнительного образования

Договор

Разработка локального нормативного акта, регламентирующего мониторинг 

интересов  обучающихся  (предусмотреть  наличие  разделов:  диагностика, 

учет результатов диагностики, мероприятия по

сопровождению и развитии

Локальный акт
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Создание и функционирование школьного медиацентра Локальный акт

  « »/   Магистральное направление Воспитание Организация воспитательной деятельности

Обеспечение  повышения  квалификации  педагогических  работников  по 

вопросам организации краеведческой деятельности и школьного туризма

График курсовой подготовки

  « »/   Магистральное направление Профориентация Сопровождение выбора профессии
Включение  в  план  профориентационной  работы  участия  в 

профессиональных пробах на региональных площадках региона, в проекте 

«Первая профессия»

План профориентационной работы

Организация профориентационной работы 

План работы

  « .  »/  Магистральное направление Учитель Школьная команда Методическое сопровождение 
педагогических

.  кадров Система наставничества
Проведение  мониторинга  обучения  педагогических  работников 

общеобразовательной  организации  по  программам  повышения 

квалификации,  размещенным  в  Федеральном  реестре  дополнительных 

профессиональных программ педагогического образования

Составление графика повышения

квалификации

  « .  »/    Магистральное направление Учитель Школьная команда Развитие и повышение квалификации
Повышение  мотивации  педагога  в  необходимости  участия  в  конкурсном 

движении

Локальный  акт  о  системе  материального  и 

нематериального  стимулирования  участников 

профессиональных конкурсов, синхронизация его с 

положением  об  оплате  труда  и  коллективным 

договором.
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1 Знание Обеспеченность 

учебниками и

учебными посо-

биями

Обеспечение 

учебниками в

полном объеме

Обеспеченность 

учебниками в

полном объеме.

сентябрь 

2024 года

Применение  электронного 

учета библиотечного фонда

Отв. за

библиотеку

Справка

Изучение норма-

тивной базы

(ФПУ)

Наличие учебников и 

учебных  пособий  в 

соответствии с ФПУ

Апрель- 

май 2024

года

Проведение анализа

наличия  учебников  и 

учебных  пособий  в  со-

ответствии с ФПУ

Отв. за

библиотеку

Справка

Реализация рабочих

программ

курсов внеурочной 

деятельности

Обеспечение

учащимся не менее 5-

9 часов

еженедельных

занятий внеурочной 

деятельности

Еженедельные

занятия  внеурочной 

деятельности

учащихся  составляет 

9 часов.

с  2024  по

2025

учебного

года

Разработка  программ 

внеурочной деятельности.

Создание  материально-

технических  условий  для 

эффективной  реализации 

курсов  внеурочной 

деятельности.

Директор Анализ

внеурочной 

деятельности

Участие обуча- Увеличение про- Повышение про- октябрь- Создание системы ра- Директор Анализ

ющихся  во  Все-

российской

олимпиаде

школьников

цента  участников 

Всероссийской

олимпиады

школьников на

муниципальном и

региональном

уровнях

цента  обучающихся 

участников 

Всероссийской

олимпиады

школьников на

муниципальном и

региональном

уровнях

ноябрь 2024 

года

боты с одаренными

детьми.

Разработка программ 

подготовки обучающихся в 

олимпиадном

движении.

Повышение квалификации 

учителей.

эффектив-

ности работы

с

одарен

ными

детьми

Эффективная  ор-

ганизация  работы  с 

детьми ОВЗ

Повышение  качества 

организации 

образования  обу-

чающихся с ОВЗ

Обеспечение условий 

для организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ

апрель-

май 2024

года

Разработка отдельных

локальных актов.

Административный 

контроль за соблюдением 

требований локальных 

актов.

Повышение квалификации 

педагогических

работников.

Директор Анализ

организации 

работы с 

детьми ОВЗ

2 Воспитание Реализация  про-

грамм краеведения и 

школьного

туризма

Создание и

Роцесзация  про-

граммы  краеведения 

и школьного

туризма.

Программа  крае-

ведения и школьного 

туризма реализуется

2024 год Разработка отдельных

локальных актов.

Повышение квалификации 

педагогических

работников.

Разработана  система 

мотивирования  обуча-

ющихся к участию в

массовых мероприятиях.

Привлечение  спонсоров  и 

родительской 

общественности.

Советник

по  воспи-

танию

Аналити

ческая

справка
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Функционирование 

школьного

военно- 

патриотического

клуба

Создание

школьного военно-

патриотического

клуба

Военно-

патриотический клуб 

функционирует

2024 год Разработка отдельных

локальных актов.

Повышение  квалификации 

педагогических

работников.

Разработана  система 

мотивирования  обуча-

ющихся к участию в

массовых мероприятиях.

Привлечение  спонсоров  и 

родительской 

общественности.

Советник

по  воспи-

танию

Аналити

ческая

справка

3 Здоровье Организация 

просветительских 

мероприятий по 

ЗОЖ, по 

профилактике 

курения табака, 

употребления

алкоголя и

наркотических

средств

Увеличение числа

проведенных  ме-

роприятий.  При-

влечение  специа-

листов,  обладающих 

компетенциями.

Количество  меро-

приятий  увеличено 

(более 5 в год).

2024 год

Разработка  программы  по 

организации  про-

светительских меро-

приятий  по  ЗОЖ.  Ор-

ганизация  администра-

тивного контроля качества 

школьных мероприятий.

Организация  профи-

лактической  работы  с 

детьми группы риска.

Директор,

классные

руководители

Анализ

выполнения 

программы

Участие  обуча-

ющихся  в  массовых 

физкультурно-

спортивных

мероприятиях

Увеличение числа

проведенных

спортивных  ме-

роприятий на базе

школы.

Увеличение про-

Процент  участников 

спортивных 

мероприятий  уве-

личен.

Созданы условия для 

занятий физической

2024 год

Создание  системы  работы 

по популяризации спорта.

Разработана  система 

мотивирования  обуча-

ющихся к участию в

Директор Аналити

ческая

справка

цента участников

спортивных  со-

ревнований на

муниципальном

уровне.

Наличие  обуча-

ющихся,  имеющих 

знак отличия

ВФСК «ГТО»

культуры. массовых мероприятиях.

Привлечение спонсоров и 

родительской 

общественности. 

Прохождение курсовой

подготовки педагогов

по  вопросам  подготовки 

обучающихся  к  со-

ревнованиям.
4 Творчество Реализация  до-

полнительных

общеобразова-

тельных про

грамм

Увеличение числа

программ  допол-

нительного  обра-

зования  творческой 

направленности

Число  реализуемых 

программ

увеличено

2024 год Заключение  договоров  о 

реализации  программ 

дополнительного  обра-

зования в сетевой форме.

Обеспечение  повышения 

квалификации  педагогов 

дополнительного 

образования.

Директор Аналити

ческая

справка

Участие  обуча-

ющихся в конкурсах, 

фестивалях

Увеличение процента 

участников 

конкурсов  и  фе-

стивалей  среди 

обучающихся

Процент  участников 

конкурсов  и 

фестивалей  твор-

ческой направ

ленности увеличен.

2024 год Проведение  мониторинга 

участия  обучающихся  в 

конкурсах и фестивалях.

Разработка системы

мотивирования. Разработка 

локального  нормативного 

акта,  регламентирующего 

систему  подготовки  и 

участия обучающихся

Директор Аналити

ческая

справка
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в конкурсном движении.
Функционирование 

школьных

творческих  объ-

единений

Организация 

функционирования 

школьного

хора

Школьный  хор 

создан  и  функци-

онирует.

2025 год Разработка локального 

нормативного акта о

создании  школьного  хора. 

Повышение  квалификации 

педагогических

работников. 

Информирование и

привлечение  родителей  к 

созданию школьного хора.

Создание системы мо-

тивирования.

Директор Аналити-

ческая

справка

Функционирование 

школьного

медиацентра

Организация работы 

школьного

медиацентра

Школьный  меди-

ацентр  функцио-

нирует

2025 год Разработка локального 

нормативного акта о

создании и

роцесс ровании

школьного медиацентра.

Повышение квалификации 

педагогических

работников. 

Информирование и

привлечение  родителей  к 

созданию  школьного 

медиацентра.

Создание системы мо-

Директор Аналити

ческая

справка

тивирования учащихся и 

работников школы.
5 Профори

ентация
Наличие про

фильных и пред- 

профильных классов 

(педагогические)

Организация  на  базе 

школы 

предпрофильного

класса  педагоги-

ческой направ-

ленности

Педагогический класс 

функционирует

2024 год Разработка локального 

нормативного акта о

создании педагогического 

класса. Повышение 

квалификации 

педагогических

работников.

Директор Аналити

ческая

справка

6 Учитель.

Школьная

команда

Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций

Увеличение  охвата 

учителей  прошедших 

диагностику 

профессиональных 

компетенций

Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, ре-

гиональной) увеличен 

до 75 %.

второе

полугодие 

2024

года

Проведение разъясни-

тельной работы с педа-

гогическими кадрами. 

Разработка системы

административных мер

по организации проведения 

диагностических

процедур.

Формирование 

перспективного  плана  по-

вышения  квалификации 

педагогических

работников.

Директор Аналити

ческая

справка

Участие  педагогов, 

прошедших 

обучение  по  про-

граммам  повышения 

квалификации

Увеличение  охвата 

учителей  прошедших 

повышение 

квалификации  по 

инстру-

Охват  учителей 

прошедших  по-

вышение  квали-

фикации  по  ин-

струментам ЦОС

2025 год

Проведение  мониторинга 

обучения  педагогических 

работников по программам 

повышения квалификации

Директор Аналити

ческая

справка
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по  инструментам 

ЦОС

ментам ЦОС увеличен до 75 %. по  инструментам  ЦОС. 

Обеспечение  инфор-

мирования о новых

тенденциях развития 

образования. Организация 

обучения педагогов, 

педагогов-

психологов.

Административный

контроль.

Участие  педагогов  в 

конкурсах

педагогического

мастерства

Низкий  процент 

участия в педагогов в 

конкурсах

педагогического

мастерства.

Увеличение процента 

педагогов -

участников  кон-

курсов  педагоги-

ческого мастерства.

2024 год Методическая под

держка  и  сопровождение 

педагогов.

Функционирование

системы  наставничества  и 

сопровождения

педагога в подготовке

к  профессиональному 

конкурсу.

Директор 

школы, ру-

ководители

МО

Аналити

ческая

справка

7 Школьный 

климат

Наличие в штате

школы специалистов 

психолого-

педагогического

сопровождения

Наличие в штате

школы  специалистов 

психолого-

педагогического

сопровождения

В школе есть

штатные единицы

специалистов

психолого 

педагогического

сопровождения

с 2025

года
Внесение изменений в

штатное расписание. 

Привлечение

совместителей 

специалистов из других 

образовательных 

организаций. Решение 

кадрового вопроса путем 

заключения договоров 

сетевого

Директор Аналити

ческая

справка

взаимодействия.

Наличие в орга-

низации кабинета

педагога-

психолога

Выделение  поме-

щения и финансовых 

средств  для  создания 

рабочего  кабинета 

педагога-психолога

Организовано 

функционирование 

кабинета педагога-

психолога.

С 2025

года
Разработка  ЛА  по  со-

зданию  и  функциони-

рованию  кабинета 

педагога-психолога.

Выделение  финансовых 

средств.

Директор Аналити

ческая

справка

Профилактика 

травли в образо-

вательной среде

Формирование

психологически-

благоприятного

климата.

В  школе  сформи-

рован  психологи-

чески-

благоприятный

климат

с апреля

2024 года

Внесение изменений и

дополнений  в  ЛА  по 

профилактике  буллинга  в 

детской  среде. 

Обеспечение  форми-

рования группы активистов 

по  координации 

мероприятий по

противодействию травли в 

школе.  Выстраивание 

системы  взаимодействия  с 

родителями  по  вопросам 

профилактики  травли  в 

образовательной среде.Профилактика

девиантного  по-

ведения  обуча-

ющихся

Формирование

психологически-

благоприятного

климата.

В  школе  сформи-

рован  психологи-

чески-

благоприятный

климат

2024 год Внесение изменений и

дополнений  в  ЛА  по 

профилактике  различных 

видов девиации.

Обеспечение эффективного 

функционирования службы 

медиации

Директор Аналити

ческая

справка



8 Образо

вательная

среда

Использование

ФГИС «Моя

школа»

Увеличение процента 

педагогов

использующих в 

профессиональной 

деятельности систему

ФГИС

«Моя школа»

Процент  педагогов, 

использующих ФГИС 

«Моя  школа»  до  80 

%.

с 2024

года
Изучениенормативных

рекомендаций,

нормативных документов 

по использованию

ФГИС «Моя школа». 

Диагностика цифровых 

компетенций педагогов и 

обучающихся,

позволяющих использовать 

оборудование  и 

программные  средства. 

Обеспечение курсовой

подготовки педагогов

по  совершенствованию 

цифровых компетенций.

Обеспечение  в  рабочих 

программах  учебных 

предметов  возможности 

использования  об-

разовательных  ресурсов 

ФГИС «Моя школа».

Директор Аналити

ческая

справка

Использование 

информационно- 

коммуникативной 

образовательной 

платформы Сферум

Увеличение процента 

педагогов и

учащихся  исполь-

зующих  и  зареги-

стрированных  в 

информационно-

Процент  педагогов  и 

учащихся

использующих и

зарегистрированных 

в информационно-

2024 год Проведение  методических 

семинаров и обучающихся 

практикумов  по  работе  на 

платформе  Сферум. 

Внесение изменений и

Директор,

Учитель

информатики

Аналити

ческая

справка

коммуникативной 

образовательной 

платформе Сферум

коммуникативной 

образовательной 

платформе Сферум 

достигает более 95 %.

дополнений  по  приме-

нению  Сферум  в  VK 

Мессенджере  в  рабочие 

программы в части

используемых  техно-

логических  решений  в 

образовательном процессе.

Информирование  обу-

чающихся  и  их  родителей 

(законных представителей) 

об  тсполь-  зовании ИКОП 

Сфе- рум в VK Мессендже-

ре  в  образовательном 

процессе.

Функционирование 

школьного

библиотечного 

информационного 

центра

Функционирование

школьного

библиотечного

информационного

центра

Школьный биб-

лиотечный ин

формационный центр 

функционирует

с 20242025

учебного

года Разработка  и  утверждение 

ЛА,  регламентирующего 

функционирование 

школьного  библиотечного 

информационного  центра. 

Повышение  квалификации 

отв. за библиотеку.

Разработка  программы 

развития школьного

библиотечного центра.

Директор, Аналити

ческая

справка
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5.      Ожидаемые результаты реализации Программы развития 
( ,  ).повышение сохранение уровня

№
Магистральное 

, направление ключевое 
условие

 Полученный результат 
(   описание и количество 

)баллов
 Планируемый результат

1 Знание 32 балл 36 баллов

2 Воспитание 20 баллов 22 балла

3 Здоровье 17 баллов 20 баллов

4 Творчество 20 баллов 22 балла

5 Профориентация 13 баллов 15 баллов

6 Учитель. Школьная команда 25 балла 26 баллов

7 Школьный климат 16 баллов 18 баллов

8 Образовательная среда 20 баллов 21 балла

ИТОГО 163 балла 180баллов



6.    .Механизмы реализации Программы развития

 Наименование блока
Наименование 

ресурсов

 (  ):Наличие по факту  
 количество и 

характеристики

Требуемые 
ресурсы

Источники 
/получения

приобретения
· Материально-техническое 
обеспечение

Оснащение кабинетов Не все кабинеты оснащены Оснащение кабинетов 
(2 проектора,
4 принтера
)

бюджет,  внебюджетные 
средства

Мебель Мебель в кабинетах имеется

Спортивное

оборудование
Спортивное оборудование
имеется, требуется замена 

приобретение 
спортивного 
оборудования: мячей

бюджет,  внебюджетные 
средства

Аппаратура для

проведения
видеоконференций

имеется

3. Кадровые ресурсы Педагоги Всего педагогических
работников - 39 количество 
учителей - 32; количество 
педагогов-психологов – 1; 
социальный педагог – 1; педагог-
библиотекарь - 1;
 Доля работников с высшим 
образованием - 92%
Доля учителей, имеющих 
высшую/первую 
квалификационную категорию 
-42%

Учитель физики, 

учитель географии

4. Финансовые ресурсы Бюджетные средства Новое здание



7.       Критерии и показатели оценки реализации Программы 
.развития

Задача  Описание результата
Количественные 

показатели
Проведение самодиагностики 
ОО

Получены результаты

самодиагностики
1

Управленческий анализ
результатов самодиагностики
школы

Отчет о результатах
самодиагностики.
Аналитическая справка

1

Выбор управленческого трека 
развития школы

Составление дорожной карты
1

Описание условий перехода на 
следующий уровень с учётом 
восьми магистральных 
направлений развития

Разработка рабочих программ, 
графика оценочных процедур, 
индивидуальных
программ развития и
наставничества

Построение системы
персонифицированного 
профессионального развития
педагогов и руководителей 
школы, обеспечивающей 
современную методическую 
подготовку с
нацеленностью на достижение
планируемых образовательных
результатов

Устранение «дефицитных»
запросов педагогов и 
руководителей, построение
образовательных и развивающих 
индивидуальных
маршрутов

Формирование предметно
пространственной среды

Пройдены курсы КПК,

повышены компетенции



8.     .Дорожная карта реализации Программы развития

Мероприятия  Срок реализации  Планируемый результат Исполнитель Ответственный
наименование 
мероприятия

плановая дата 
получения 
результата 
(дд.мм.гг)

фактическая 
дата

(дд.мм.гг)

измеримый 
индикатор 

(показатель)

наименование 
продукта

/подпроект задача
   Должность и ФИО работника 

,  ОО ответственного за 
 выполнение задачи



Мероприятия  Срок реализации  Планируемый результат Ответственный
наименование мероприятия плановая дата по-

лучения результата 

(дд.мм.гг)

фактическая дата

(дд.мм.гг)

наименование продукта

/подпроект задача

   Должность и ФИО ра-
 , ботника ОО ответ-

  ственного за выполнение 
задачи

1. -  Аналитико прогностический этап
Проведение  самодиагностики  го-

товности образовательной организации 

к  реализации  проекта  «Школа 

Минпросвещения России»

Ноябрь 2023 Определение  уровня  готовности  об-

разовательной организации к

реализации  проекта  «Школа  Мин- 

просвещения России»

Директор  школы  Кутьина 

Е.В.

Создание  рабочей  группы,  рас-

пределение обязанностей

Январь 2024 Создана рабочая группа Директор  школы  Кутьина 

Е.В.

Разработка  плана  мероприятий  по 

преодолению выявленных дефицитов

Январь 2024 Разработан план мероприятий Директор  школы  Кутьина 

Е.В.

Участие в семинарах проекта «Школа 

Минпросвещения России»

В течение 2024
года

Участие  в  семинарах  проекта  «Школа 

Минпросвещения России»
Директор  школы  Кутьина 

Е.В.

2.   Этап реализации программы
1.   « » (    - 32 )Магистральное направление Знание по результатам диагностики балл

Проведение  анализа  наличия 

учебников и учебных пособий в

Апрель-май 2024

года
Наличие учебников и учебных пособий в соответствии с ФПУ Отв. за библиотеку



соответствии с ФПУ

Применение  электронного  учета 

библиотечного фонда

2025 год Обеспечение  учебниками  в  полном 

объеме

Отв. за библиотеку

Внесение изменений и дополнений в 

образовательные процессы начального, 

общего  и  основного  общего 

образования.

Апрель-май 2024

года
Еженедельные  занятия  внеурочной 

деятельности учащихся составляет

9 часов.

Директор  школы  Кутьина 

Е.В.,  педагогический коллек-

тив школы

Разработка программ внеурочной

деятельности.

Создание  материально-технических 

условий для  эффективной реализации 

курсов внеурочной деятельности

Август 2024 года Материально-технические  условия 

реализации  программ  курсов  вне-

урочной  деятельности  соответствуют 

базовому уровню.

Директор  школы  Кутьина 

Е.В., гл. бухгалтер.

Создание  системы  работы  с  ода-

ренными детьми

Август 2024 года Внесены изменения и дополнения в

нормативные локальные акты школы по 

работе с одаренными детьми. Составлен 

и утвержден план работы с одаренными 

детьми.

Директор  школы,  члены 

рабочей группы

Функционирование системы работы с 

одаренными детьми

2025 год Работа с  одаренными детьми ведется в 

соответствии с планом.

Педагоги школы

Разработка  программ  подготовки 

обучающихся в олимпиадном

движении

Август 2024 года Программы разработаны и утверждены Директор  школы,  педагоги-

предметники

Участие  обучающихся  по  Все-

российской олимпиаде школьников

2024 год Увеличение  процента  участников, 

призеров  и  победителей  муници-

пального этапа Всероссийской

олимпиады школьников

Директор  школы,  педагоги- 

предметники

Наличие победителей и призеров 2025 год Повышение уровня подготовки Педагоги школы

Всероссийской олимпиады

школьников на муниципальном

уровне

участников  Всероссийской  олимпиады 

школьников.  Использование  для 

подготовки  открытого  банка  заданий 

олимпиад прошлых лет.

Обеспечение условий для организации 

образования обучающихся с ОВЗ и с 

инвалидностью. Разработка отдельных 

локальных

актов

апрель-май 2024

года
Внесение изменений и дополнений

В  нормативные  локальные  акты 

направленные  для  обеспечения  ор-

ганизации образовательного

процесса  для  детей  с  ОВЗ  и  инва-

лидностью.

Директор  школы,  рабочая 

группа

Созданы  условия  для  организации 

образования  обучающихся  с  ОВЗ и  с 

инвалидностью.

2025 год Обеспечены  условия  для  организации 

образования  обучающихся  с 

ограниченными возможностями

здоровья.

Директор, отв. по АХЧ

Повышение уровня профессиональной 

компетенции  администрации  и 

педагогических  работников  для 

повышения качества

реализации  адаптированных  об-

разовательных программ

2024 год Обеспечены  условия  для  организации 

образования  обучающихся  с 

ограниченными возможностями

здоровья.

Директор  школы,  педагоги 

школы и специалисты школы.

Осуществление  контроля  за  свое-

временным  обеспечением  учебно-

дидактическими пособиями

для  организации  обучения  по 

адаптированным  образовательным 

программам

апрель- май 2024

года
Контроль  обеспечения  учебно-

дидактическими  пособиями  для 

организации  обучения  по  адапти-

рованным образовательным программам 

проведен.  Учебно-дидактическое 

оборудование закуплено (в соответствии 

с финансированием).

Директор  школы,  отв.  по 

АХЧ, гл. бухгалтер.



2.   « » (    - 20 )Магистральное направление Воспитание по результатам диагностики баллов
Реализация программ краеведения и 

школьного туризма. Разработка 

отдельных локальных

актов

август 2024 год Локальные акты разработаны. Директор школы

Повышение квалификации педа-

гогических работников

в течение 2024

года

Повышена квалификация педагогов Педагоги школы

Реализация программ краеведения и 

школьного туризма.

2025 год Реализация  программы  внеурочной 

деятельности  по  направлению  кра-

еведение и школьный туризм

Педагоги школы

Разработка  системы  мотивирования 

обучающихся  к  участию  в  массовых 

мероприятиях.

апрель-август
2024 года

Разработаны локальные акты Директор  школы,  рабочая 

группа

Привлечение спонсоров и роди-

тельской общественности

апрель-август
2024 года

Проведены  встречи  с  родительской 

общественностью,  Разработаны 

локальные акты.

Директор  школы,  роди-

тельский  совет,  предста-

вители общественности

поселка.

Функционирование военно-

патриотического клуба.

Разработка отдельных локальных

актов

апрель - август
2024 год

Разработаны отдельные локальные
акты.

Директор школы,

Повышение квалификации педагогов 

школы

2024 год Пройдено  повышение  квалификации 

педагогических работников.

Педагоги школы

Функционирование военно-

патриотического клуба.

2025 год Реализация программы внеурочной
деятельности

Педагоги школы

Привлечение спонсоров и роди- апрель-август Проведены встречи с родительской Директор школы, роди-

тельской общественности 2024 года

Общественностью.  Разработаны 

локальные акты.

тельский совет.

3.   « » (    - 17 )Магистральное направление Здоровье по результатам диагностики баллов
Обновление  программы  по  орга-

низации  просветительских  меро-

приятий по ЗОЖ

август 2024 В программу внесены изменения и
дополнения.

Директор школы

Реализация программы ЗОЖ 2025 год Программа реализуется в полном объеме Педагоги школы

Организация  административного 

контроля  качества  школьных  ме-

роприятий

В соответствии с
планом ВШК

Контроль  качества  школьных  спор-

тивных  мероприятий  в  соответствии  с 

планом ВШК.

Директор школы

Организация  профилактической 

работы с детьми группы риска

в соответствии с

планом  профилак-

тической работы

Контроль  организации  профилак-

тической работы, в соответствии с ВШК

Директор школы

Создание  системы  работы  по  по-

пуляризации спорта

2024 год Выполнение  плана  воспитательной 

работы школы

Директор школы

Реализация  программы  спортивного 

воспитания обучающихся

2025 год Выполнение  программы  спортивного 

воспитания обучающихся

Педагоги школы

Разработана  система  мотивирования 

обучающихся  к  участию  в  массовых 

мероприятиях.

2024 год Разработаны отдельные локальные

акты

Директор школы

Привлечение  спонсоров  и  роди-

тельской общественности.

апрель-август
2024 года

Проведены  встречи  с  родительской 

общественностью.

Директор  школы,  роди-

тельский  совет,  предста-

вители общественности

поселка.



Прохождение  курсовой  подготовки 

педагогов  по  вопросам  подготовки 

обучающихся к соревнованиям.

2024 год Пройдены  курсы  повышения  ква-

лификации по подготовке обучающихся 

к соревнованиям

Педагоги школы

Участие  обучающихся  в  массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях

2025 учебный год Процент  участия  обучающихся  в 

спортивных соревнованиях повышен.

Наличие  обучающихся,  имеющих  знак 

отличия ВФСК «ГТО».

Педагоги  школы,  классные 

руководители.

4.   « » (    - 20 )Магистральное направление Творчество по результатам диагностики баллов
Заключение  договоров  о  реализации 

программ  дополнительного 

образования в сетевой форме

май-август 2024

года
Договора заключены в сетевой форме с 

организациями  дополнительного 

образования 

Директор школы

Обеспечение  повышения  квали-

фикации  педагогов  дополнительного 

образования

в течение 2024

года

Педагоги повысили квалификацию Педагоги школы

Проведение  мониторинга  участия 

обучающихся  в  конкурсах  и  фе-

стивалях

апрель - май 2024

года

Мониторинг проведен Директор  школы,  классные 

руководители,  педагоги 

дополнительного

образования

Разработка  локального  нормативного 

акта, регламентирующего

систему  подготовки  и  участия 

обучающихся в конкурсном движении

май - август 2024

года

Локальный акт разработан Директор школы

Разработка  локального  нормативного 

акта о создании и функционировании

март 2025 года Организация  и  функционирование 

школьного хора

Директор

школьного хора.

Повышение  квалификации  педа-

гогических работников

в течение 2024-2025
года

Педагогические работники

Информирование  и  привлечение 

родителей к созданию школьного хора.

март-май 2025 года Родительский совет,
классные руководители

Функционирование в школьного хора

Организация  и  функционирование 

школьного хора

Педагоги школы

Разработка  локального  нормативного 

акта  о  создании и функционировании 

школьного медиацентра.

март 2025 года Функционирование  школьного  ме-

диацентра

Директор школы

Повышение  квалификации  педа-

гогических работников.

в течение 2024-2025

года
Педагогические работники

Информирование  и  привлечение 

родителей  к  созданию  школьного 

медиацентра.

ноябрь-декабрь  2024 

года

Родительский совет,
классные руководители

Функционирование школьного

медиацентра

2025 год Функционирование  школьного  ме-

диацентра

Педагоги школы

5.   « » (    - 13 )Магистральное направление Профориентация по результатам диагностики баллов
Разработка  локального  нормативного 

акта  о  создании  педагогического 

класса.

апрель-май 2024

года
Наличие  профильных  и  предпро- 

фильных классов (педагогические)

Директор школы

Повышение  квалификации  педа-

гогических работников.

2024 год Педагогические работники

Функционирование предпро-

фильного класса (педагогическо-

2025 год Наличие  профильных  и  предпро- 

фильных классов (педагогические)

Педагогические работники



го)

6.   « .  » (    - 25 )Магистральное направление Учитель Школьная команда по результатам диагностики баллов
Проведение разъяснительной работы с 

педагогическими кадрами.
второе полугодие
2024 года

Увеличение охвата учителей прошедших 

диагностику  профессиональных 

компетенций

Директор  школы,  руко-

водители МО школы

Разработка  системы  администра-

тивных  мер  по  организации  про-

ведения диагностических процедур.

2024 год

Формирование  перспективного  плана 

повышения  квалификации 

педагогических работников.

В соответствии с

планом  методической 

работы

Проведение  мониторинга  обучения 

педагогических  работников  по 

программам повышения квалификации 

по инструментам ЦОС.

март-май 2024 Увеличение охвата учителей прошедших 

повышение  квалификации  по 

инструментам ЦОС

Директор  школы,  руко-

водители МО школы

Использование  педагогами  школы 

программ  повышения  квалификации 

по инструментам ЦОС

2025 год Увеличение охвата учителей прошедших 

повышение  квалификации  по 

инструментам ЦОС

Педагоги школы

Организация обучения педагогов,
педагогов-психологов.

2024 год Охват педагогов-психологов прошедших 

повышение  квалификации  по 

инструментам увеличен до 100 %.

Педагоги-психологи

Методическая  поддержка  и  со-

провождение педагогов.

второе полугодие
2024 года

Увеличение  процента  педагогов  - 

участников  конкурсов  педагогического 

мастерства.

Директор  школы,  руко-

водители МО школы

7.   «IМагистральное направление 1  » (    - 16 )кольный климат по результатам диагностики баллов
Внесение изменений в штатное сентябрь 2025 Наличие в штате школы специалистов Директор школы

расписание психолого-педагогического
сопровожденияПривлечение в качестве совместителей 

специалистов  из  других 

образовательных организаций.

сентябрь 2024 года

Решение  кадрового  вопроса  путем 

заключения  договоров  сетевого 

взаимодействия.

сентябрь 2024 года

Разработка  ЛА  по  созданию  и 

функционированию кабинета пе-

дагога-психолога.

август 2024 года

Выделение  финансовых  средств  для 

создания  и  функционирования 

кабинета педагога-психолога

Внесение изменений и дополнений в 

ЛА по профилактике буллинга в 

детской среде.

апрель 2024 года В школе сформирован психологически-

благоприятный климат

Директор школы

Обеспечение формирования

группы  активистов  по  координации 

мероприятий  по  противодействию 

травли в школе.

август 2024 года В школе сформирован психологи- чески-

благоприятный климат

Социальный педагог,
классные руководители

Выстраивание  системы  взаимо-

действия  с  родителями  по  вопросам 

профилактики  травли  в  обра-

зовательной среде.

август 2024 года Социальный педагог,
классные руководители

Профилактика  буллинга  в  школьной 

среде.

2025 год В школе сформирован психологи- чески-

благоприятный климат

Педагоги школы

Внесение  изменений  и  дополнений  в 

ЛА по профилактике раз-

август 2024 Профилактика  девиантного  поведения 

обучающихся. Профилактика

Директор школы



личных видов девиации. девиантного поведения обучающихся

Обеспечение  эффективного 

функционирования службы медиации.

2025 год Социальный педагог,

члены службы медиации

Обеспечение  межведомственного 

взаимодействия  с  органами  и 

учреждениями системы профилактики 

безнадзорности  и  правонарушений 

несовершеннолетних, 

правоохранительными органами.

постоянно Директор школы, социальный 

педагог

Разработка  плана  мероприятий  по 

выявлению обучающихся, склонных к 

девиантному поведению,

находящихся  в  трудных  жизненных 

ситуациях.

август 2024 года Директор школы

Разработка  плана  включения  обу-

чающихся в социально-значимую

деятельность.

август 2024 Директор, социальный
педагог

Функционирование  плана  меро-

приятий по работе с детьми склонных 

к девиантному поведению.

2025 год Профилактика  девиантного  поведения 

обучающихся

Педагоги школы

Организация  переподготовки  пе-

дагогических  работников  по  тре-

бующимся специальностям.

в соответствии с

по  мере  необхо-

димости

Директор школы

8.   «Магистральное направление Об  » (    - 20 )разовательная среда по результатам диагностики баллов
Изучение нормативных рекомендаций, 

нормативных документов

2024 год Увеличение  процента  педагогов 

использующих в профессиональной

Директор  школы,  руко-

водители ШМО

по использованию ФГИС «Моя
школа».

деятельности  систему  ФГИС  «Моя 

школа»

Диагностика  цифровых  компетенций 

педагогов  и  обучающихся, 

позволяющих  использовать 

оборудование  и  программные 

средства.

В соответствии с
планом ВСОКО

Директор  школы,  руко-

водители ШМО

Обеспечение  курсовой  подготовки 

педагогов  по  совершенствованию 

цифровых компетенций.

2024 год Директор  школы,  руко-

водители  ШМО,  педагоги 

школы

Обеспечение в рабочих

программах  учебных  предметов 

возможности использования

образовательных  ресурсов  ФГИС 

«Моя школа».

август 2024 года

Активное  использование  в  работе 

образовательных  ресурсов  ФГИС 

«Моя школа».

2025 год Педагоги школы

Проведение  методических  семинаров 

и  обучающихся  практикумов  по 

работе на платформе Сферум.

март-май 2024 года Использование информационно

коммуникативной  образовательной 

платформы Сферум

Директор  школы,  руко-

водители  ШМО,  педагоги 

школы

Внесение изменений и дополнений по 

применению  Сферум  в  VK 

Мессенджере в рабочие программы в 

части используемых технологических 

решений в образовательном процессе.

август 2024 года Руководители  ШМО,  пе-

дагоги школы



Информирование  обучающихся  и  их 

родителей  (законных  представителей) 

об использовании ИКОП Сферум в VK 

Мессенджере  в  образовательном 

процессе.

март - май 2024

года
Директор  школы,  классные 

руководители

Активное  использование  в  обра-

зовательном процессе ИКОП Сферум в 

VK Мессенджере

2025 год Использование  информационно-

коммуникативной  образовательной 

платформы Сферум

Педагоги  школы,  обуча-

ющиеся и их родители

Разработка  и  утверждение  ЛА, 

регламентирующего  функциони-

рование  школьного  библиотечного 

информационного центра.

август 2024 Функционирование  школьного 

библиотечного информационного центра

Директор школы

Повышение  квалификации  отв.  за 

библиотеку.

2024 год Отв. за библиотеку

Разработка  программы  развития 

школьного библиотечного центра.

август 2024 Директор  школы,  отв.  за 

библиотеку

Функционирование школьного

библиотечного центра

2025 год Педагоги и обучающиеся
школы
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